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A sociedade portuguesa viveu, na segunda parte do século XX, profundas transforma-
¢des sociais, nomeadamente, na institui¢do familiar. A entrada das mulheres no mer-
cado de trabalho bem como a divulgagao e generalizagao de métodos anticoncepcio-
nais mais eficazes, como a pilula, a partir dos anos 60, contribuiram para uma acen-
tuada diminuicdo do nimero de filhos, a par de um crescente investimento na educa-
¢3o. Na década de 70, as alteragdes legislativas do regime democratico estabeleceram
um novo plano igualitdrio entre homem e mulher no seio familiar, bem como o
reconhecimento do direito ao divércio com o consequente aumento da situagao de
monoparentalidade e de reconstitui¢do familiar. Estas mudangas contribuiram para o
aparecimento de novos valores e estiveram na origem de mutagdes na vivéncia dos
papéis masculinos e femininos, com estatutos mais igualitdrios entre marido e mulher
e uma maior proximidade afectiva entre pais e filhos.

Nas gera¢Bes anteriores, a divisdo de tarefas e de responsabilidades entre homens
e mulheres estava socialmente bem definida sendo encarada como um facto natural,
decorrente do destino biolégico. A familia actual, em contraste, caracteriza-se por uma
conjugalidade baseada na igualdade entre sexos e na partilha de responsabilidades
familiares, nomeadamente, nos cuidados e educacdo dos filhos menores. Esta partilha,
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indispensavel a conciliagdo das esferas da familia e do trabalho tem evoluido, no entanto,
de uma forma bem mais lenta que a legislagdo igualitdria publicada desde a instauragdo
do regime democrético (Virginia Ferreira 1999; Infante 1989; Vasconcelos 1998a). As
préticas familiares quotidianas demonstram que as mulheres, de uma forma ‘naturaliza-
da’ acumulam a maioria das tarefas domésticas, juntamente com a actividade profissio-
nal, enquanto os homens, também duma forma ‘natural’ fazem um maior investimento
na sua carreira profissional. Por outro lado, a geragdo jovem actual vive numa época em
que os valores igualitdrios se encontram interiorizados discursivamente e assumidos
como ‘socialmente correctos’, mas cresceram e foram educados, na maioria dos casos, em
familias onde as diferencas de género condicionavam a divisdo de tarefas. Sobre este
assunto diversos autores (Saraceno 1995; Torres 1996) tém considerado a existéncia de
trés modelos de reparti¢do de tarefas no interior da conjugalidade:

— O modelo simétrico ou a igualdade entre os sexos e ambos assumem responsabi-
lidades familiares e profissionais.

— O modelo simétrico atenuado, ou seja, ambos os sexos assumem responsabilida-
des profissionais, mas ¢ atribuida a mulher a responsabilidade pelas tarefas familiares.

— O modelo assimétrico com uma divisdo estrita de papéis e de competéncias.
Neste caso, o homem assume o trabalho profissional e o sustento da familia e a mulher
o trabalho doméstico.

E importante, assim, investigar quais os valores dos jovens sobre a dificil conciliagio
da vida profissional e familiar e se estes aderem maioritariamente a um modelo simé-
trico de responsabilidades nas duas esferas ou se, pelo contrdrio, perpetuam visdes
mais tradicionais da familia. Certamente que posicionamentos mais ‘liberais’ ou mais
‘conservadores’ sdo visiveis noutros aspectos directamente relacionados com a vida
familiar como o aborto, o divércio, a infidelidade ou o planeamento familiar, e est3o
directamente relacionados com os modelos de conjugalidade defendidos'. Sendo assim,
considerou-se importante nesta investigagao avaliar o modo como os valores dos jovens
nos aspectos atrés referidos condicionam os papéis conjugais e a conciliacdo das esfe-
ras profissional e familiar.

METODOLOGIA

A op¢do metodoldgica para a recolha de informagdes foi o inquérito por questiondrio.
Este método, embora n3o fosse, a partida, o mais indicado para o estudo de sistemas
valores, permitiu, porém, a recolha de dados numa amostra significativa. Outras op¢des
metodolégicas, como a recolha de dados por entrevista, teriam, certamente, concedido
aos entrevistados maior liberdade e precisdo nas respostas, nao permitindo, contudo,
apresentar resultados em numero considerado significativo. Na ultima parte do questi-
ondrio, onde se concentraram as questdes relacionadas com a conciliagdo da vida
profissional e familiar, a opcdo foi pela escala de Likert que permitiu chegar a conclu-
sdes mais precisas sobre o tema. A escala foi construida de forma a que uma pontuagio
final elevada traduzisse uma posi¢do simétrica, por relagdo a conciliagdo da esfera
profissional e familiar. A andlise dos resultados teve em consideragdo quatro varidveis:
sexo, idade, nivel de escolaridade e tipologia familiar. A varidvel sexo foi, sem duvida, a
mais importante para o estudo, uma vez que a questdo de género é central nesta
investiga¢do, encontrando-se, por outro lado, na base da distin¢3o tradicional entre as
esferas da familia e do trabalho.
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Hipéteses:
O estudo encontra-se fundamentado na seguinte pergunta de partida: Quais os valores
dos jovens sobre a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar? Ou seja, serd que
estes dois pilares s3o igualmente importantes para os jovens, independentemente do
sexo, ou, perante a dificuldade de os conciliar, a qual deles ¢ atribuida uma maior impor-
tincia? A partir desta pergunta, foram colocadas as seguintes hipéteses que se preten-
dem confirmar ou infirmar sobre a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar:

Hipotese 1: Existe uma hierarquia de valores diferente de acordo com o género a que
o jovem pertence.

Hipdtese 2: Existe uma hierarquia de valores diferente de acordo com a faixa etéria
a que o jovem pertence.

Hipétese 3: Existe uma hierarquia de valores diferente, de acordo com o nivel de ensino,
ou seja, é diferente para os jovens que frequentam o ensino secunddrio ou superior.

Hipotese 4: Existe uma hierarquia de valores influenciada pela tipologia da familia
de origem (nuclear, alargada, monoparental ou reconstituida).

Defini¢do da Amostra:

Na realiza¢do da pesquisa, procedeu-se a um estudo empirico, dirigido a uma amostra
representativa de jovens dos dois sexos, entre os 15 aos 24 anos, estudantes do ensino
secunddrio ou universitario, do ensino publico, privado ou profissional, em estabeleci-
mentos de ensino no concelho de Coimbra. Foram excluidos os jovens que n3o se
encontravam na situagdo de estudantes e/ou que na altura fossem casados ou vivessem
maritalmente. Distribuiram-se 500 questiondrios e foram todos recolhidos, sendo da-
dos como viélidos 362 e os restantes anulados por incorrecto preenchimento ou falta de
respostas. A amostra ficou, assim, constituida por 362 jovens, entre os 15 e 0s 24 anos,
com uma média de idades de 19,58 e um desvio-padrdo de 2,38, sendo 112 do sexo
masculino (30,7%) e 250 do sexo feminino (69,3%). Verificou-se ainda que 142 (39,2%)
frequentavam o ensino secunddrio e 220 (60,8%) o ensino superior (Quadro 1).

Quadro 1
Distribui¢do dos sujeitos por sexo e nivel de escolaridade
- Sexo — Total
Masculino Feminino

N° 62 80 142
Secundario % 43,7% 56,3% 100%
Nivel de % do total 17,1% 22,1% 39,2%

escolaridade N° 50 170 220
Superior % 22,7% 77,3% 100%
% do total 13,8% 47% 60,8%

N° 112 250 362
Total % 30,9% 69,1% 100%
% do total 30,9% 69,1% 100%

Relativamente & tipologia familiar, a maioria dos jovens encontrava-se inserida em
familia nuclear com 268 (74%) inquiridos referindo que viviam com os pais ou com os pais
e irm3os. Apareceram ainda com uma representa¢do significativa os jovens integrados
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em familias alargadas (14,1%) e monoparentais (9,9%). As familias reconstituidas apre-
sentaram nesta amostra uma percentagem de 1,9% das respostas, o que levou a analisar,
com algumas reservas, os resultados encontrados em funcdo da tipologia familiar.

APRESENTACAO DE RESULTADOS

A Hipdtese 1foi confirmada, ou seja, sobre a conciliagio da vida profissional e familiar,
existe uma hierarquia de valores, de acordo com o género do jovem respondente. Este
resultado é visivel nos dados obtidos através da escala de Likert, onde a média da
pontuacdo obtida foi de 78.17 para os rapazes e 84.72 para as raparigas, com um nivel
de significincia de .000. A escala foi construida de modo a que a uma pontuaco alta
correspondesse a defesa de valores simétricos, pelo que, diante destes numeros, as
jovens assumiam a defesa de valores de maior simetria na conciliagdo das esferas do
trabalho e da familia. A defesa destes valores, em niimero significativamente superior,
por parte das raparigas nao é novo? e parece corresponder a um desejo de mudanga
relativamente aos padrdes de assimetria, genericamente muito marcados na geragao
das suas mies. As taxas elevadas de actividade profissional femininas em Portugal tém
contribuido para uma maior visibilidade e importancia da reparticdo das tarefas domés-
ticas, mas as mudangas ainda s3o, nos nossos dias e de acordo com diversos estudos,
mais limitadas ao discurso do que a prética3.

O desejo expresso pelas jovens da nossa amostra de uma igualdade de direitos nos
planos profissional e familiar ndo parecia, contudo, encontrar o mesmo eco nos jovens
do sexo masculino. Mesmo defendendo valores igualitérios, os rapazes tendencialmente
apontavam para a defesa de um modelo simétrico atenuado, no qual era reconhecido as
suas companheiras o direito ao trabalho, no pressuposto de que deveriam assumir a
maior parte das responsabilidades domésticas. As diferencas verificadas sobre os valo-
res de rapazes e raparigas, em relagdo a conciliagdo, aparecem na mesma linha de
outras diferencas encontradas na segunda parte do questiondrio, posicionando-se os
jovens de modo diferente, em fun¢io do género a que pertenciam e no que respeita a
determinadas dimensdes da esfera da familia ou do trabalho.

Assim, relativamente a familia as jovens, em nimero superior aos seus colegas do
sexo masculino, colocaram a ténica na importancia da afectividade e da construgdo de
um projecto comum no casamento, defendendo ainda, em maior niimero, a familia
como o aspecto mais importante na vida. Esta ténica colocada, pelas jovens respondentes,
na importincia da componente relacional para a conjugalidade ¢, de acordo com Giddens
(2001), uma caracteristica da modernidade ocidental, pressupondo a procura de uma
‘relag3o especial’ que deve ser continuamente negociada e discutida, para que o casa-
mento se mantenha satisfatério para ambas as partes. Mais do que a valorizagio do
casamento institucional, os jovens em geral (e em maior numero as raparigas) defen-
deram como verdadeiramente importante a qualidade da relagdo (93,2% de jovens do
sexo feminino e 89,3% do sexo masculino defenderam o casamento como ‘um projecto
de vida a dois com a pessoa de quem se gosta’) (Quadro 2).
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Quadro 2
Opinido dos jovens sobre o casamento em fung¢3o do sexo
Para si o casamento é:
Um projecto Um meio
de vida a Um leqiti
. . egitimo
dois coma | compromisso Total
de Outra
pessoa de para toda a isfacs
uem se vida satisfacao
a sexual
gosta
: N° 100 10 1 1 112
Soxg | TeCUline o 89.3% 8.9% 0.9% | 09% |100.0%
Feminino N® 233 13 1 3 250
% 93,2% 52% 0,4% 1,2% | 100,0%
Total N° 333 23 2 4 362
% 92,0% 6,4% 0,6% 1,1% | 100,0%

Na mesma linha de resultados, foram ainda as raparigas a considerar, em niimero
superior aos rapazes, a hipétese de ruptura conjugal quando estd em causa a qualidade
da relagdo. Sobre este assunto, os jovens do sexo masculino, embora maioritariamente
defendessem o divércio quando os conjugues nio sdo felizes (51,8% nos rapazes e
59,2% nas raparigas), numa percentagem superior as raparigas, consideraram, porém,
o recurso a essa situagdo apenas no caso da existéncia de conflitos graves entre o casal
(42,9% nos rapazes e 37,2% nas raparigas) (Grafico 1).

Griéfico 1
Opinido dos jovens sobre o divércio em fungdo do sexo
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As conclusdes a que a estes resultados conduzem - e que, de algum modo, s3o
surpreendentes — remetem para uma atitude, por parte das jovens, de maior exigén-
cia com a conjugalidade, recusando a manuteng¢3o de um relacionamento quando as
expectativas de felicidade e de uma relagdo satisfatéria se tornaram impossiveis. Com
esta opinido, as raparigas recusam, assim, os valores mais conservadores, segundo os
quais era atribuido s mulheres o papel de ‘guardias’ da familia e cujo objectivo princi-
pal seria a manutencdo dos lagos familiares em quaisquer circunstancias*. Nesta se-
quéncia, sdo também as jovens que demonstram maior intolerdncia na questao da
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infidelidade masculina e feminina, recusando a aceitacdo de relacdes extraconjugais. A
intolerdncia das jovens, de certa forma, contraria uma pratica socialmente instituida de
maior aceitagdo da infidelidade masculina, considerada reprovével, nomeadamente,
pela moral catélica, mas que as mulheres em geragdes anteriores eram incentivadas a
desvalorizar e a encarar como uma caracteristica inerente a masculinidade. Ainda
devido, em parte, a esses modelos, os rapazes, embora maioritariamente recusem a
infidelidade masculina e feminina, aceitam-na em maior niimero ‘quando o casal nio
se dd bem’ ou ‘quando o outro lhe foi infiel’.

As questdes da contracepgdo n3o apontaram diferencas significativas. Rapazes e
raparigas (95,6%), independentemente do sexo, defenderam que essa responsabilidade
deve ser do casal em conjunto. Verificou-se, porém, uma maior tendéncia masculina para
a opgdo genérica de ‘qualquer método’ (77,7% do sexo masculino e 73,6% do sexo femini-
no), enquanto as raparigas consideraram, em nimero superior aos rapazes, a opgao pelo
‘uso do preservativo’ (25,2% do sexo feminino e 20,5% do sexo masculino) (Quadro 3).

Quadro 3
Opinido dos jovens sobre o uso de métodos contraceptivos em func¢io do sexo

Qual a sua opiniao sobre o uso de métodos
contraceptivos?
Qualquer
Apenas
deles pode Apenas
concorda Apenas
s::au:;‘::r ::r:C:L‘:O com o uso discorda do Total
P uma do de métodos uso do_
gravidez preservativo ‘f::r:tlﬁﬁi'; preservativo
indesejad.
. N° 87 23 1 1 112
Sexo Masculino o7 77.0% 20,5% 0,9% 0,9% 100,0%
Feminino N° 184 63 1 2 250
% 73,6% 25,2% 0,4% 0,8% 100,0%
Total N° 271 86 2 3 362
% 74,9% 23,8% 0,6% 0,8% 100,0%

Estas respostas n3o esclarecem, porém, se persiste alguma resisténcia dos jovens
em relag¢do ao uso de um contraceptivo masculino, considerado, actualmente, como um
dispositivo eficaz na luta contra as doencas sexualmente transmissiveis. Serd que as
diversas campanhas sobre a prevenc¢io destas doencas n3o tém chegado aos jovens?
Ou também serdo estas respostas expressdo da falta de uma educagdo sexual nas
escolas que hd décadas tem vindo a ser discutida e nunca efectivamente implementada?

Os rapazes demonstram maior tolerancia, por outro lado, relativamente a interrup-
¢do voluntdria da gravidez, quanto a hipétese de recurso ao aborto ‘nas primeiras doze
semanas de gravidez independentemente das razdes’ (20% dos rapazes aceitam-na
contra 13 % de raparigas), ‘quando o casal ndo tem condi¢Bes para sustentar a crianga’
(52% de rapazes contra 45% de raparigas) ou ‘quando estd em causa a saude da mae’
(69% de rapazes contra 63% de raparigas). Estes valores mais ‘liberais’, por parte dos
rapazes, num tema que tem dividido a sociedade portuguesa, indicia, porventura, um
maior pragmatismo e distanciamento masculino perante a eventualidade de uma gra-
videz indesejada. As raparigas, educadas e vocacionadas para os valores da maternida-
de, parecem revelar maior reserva em relacdo ao aborto, comparativamente com os
rapazes, mesmo ‘quando estd em causa a saude da m3e’ (Quadro 4).
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Quadro 4

Opcdes apresentadas pelos jovens para justificar o recurso 2 Interrupgdo
Voluntéria da Gravidez (IVG) em fungdo do sexo

Sexo
Masculino | Feminino
Nas primeiras 12 nio N° 90 217
semanas % 80% 87%
independentemente . N° 22 33
das razoes sim % 20% 13%
= N° 100 210
Sempre que for nao % 89% 84%
essa a vontade da N° 12 20
mae sim o
) 11% 16%
nio N° 109 247
Quando pai ndo % 97,3% 98,8%
deseja aquele filho sim N° 3 3
% 2,7% 1,2%
0
Quando casal ndo nao :‘ 540 1308
N o %o 48% 55%
em condlgoe§ para N° 58 112
sustentar a crianga sim % 529 25%
0
Quando esta em néao tj 3:2?,/ 33‘3’/
causa a satde da N':’ 77° 157°
mae sim % 69% 63%
nio N° 41 64
Quando o feto é % 37% 26%
deficiente sim N° 71 186
% 63% 74%
0
Quando a gravidez néo t} 1?, 48
o 17% 16%
resultou de N° 93 510
iolaca .
violagdo sim % 83% 84%
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Acerca da actividade profissional feminina, as respostas apresentam alguns resul-

tados j4 esperados e outros menos esperados e, de certa forma, contraditérios.

Maioritariamente, raparigas e rapazes (cerca de 90%, no conjunto) defenderam que

uma mulher deve trabalhar sempre que for essa a sua vontade, mas n3o deixa de ser

significativo que um grupo pequeno, mas expressivo (10,7% de rapazes e 6,8% de

raparigas), considerasse que, no caso de incompatibilidade do trabalho com com a vida
familiar, a opgdo devia ser pela familia (Quadro 5).

Quadro g

Opinido dos jovens sobre o trabalho da mulher em fungdo do sexo

Uma mulher deve trabalhar:

Se o A Apenas em
Sel_npre Y€ | trabalho nio A_te ° caso de Total
sejaessaa A primeiro .
prejudicar a ) necessidade
sua vontade . o filho nascer P
vida familiar econémica
. N° 98 12 1 1 112
Sexg | eculin [ 87.5% 10,7% 0.9% 0.9% | 100,0%
Feminino N° 228 17 1 1 250
% 91,2% 6,8% 1,6% 0,4% 100,0%
Total N° 326 29 5 2 362
% 90,1% 8,0% 1,4% 0,6% 100,0%
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Quando, posteriormente, foi colocada a hipétese de as mulheres desistirem da
actividade profissional, numa questdo semelhante a anterior, mas em que se introdu-
ziu, expressamente, a necessidade de cuidar dos filhos, a op¢do por a mulher nunca
deixar a actividade profissional desceu para 59,7% (na primeira pergunta, esse valor
era de 90,1%), embora as diferengas de género se mantivessem, com 62,8% das rapa-
rigas a assumirem que nunca se deverd deixar a actividade profissional, enquanto essa
opinido era nos rapazes de 52,7% (Quadro 6).

Quadro 6
Opinido dos jovens sobre os motivos porque uma mulher
deve abdicar da sua carreira em func¢io do sexo

As mulheres devem abdicar da sua actividade profissional
Quando o Quando o trabalho Nunca
Até os ordenado do nao lhe permitir devem
filhos irem marido assegurar as suas abdicar da Total
para a garantir o responsabilidades sua
escola sustento da familiares e os actividade
familia cuidados dos filhos | profissional
. N° 5 10 38 59 112
Sexo Masculino |7 4,5% 8.9% 33,9% 52,7% | 100,0%
Feminino N° 7 5 81 157 250
% 2,8% 2,0% 32,4% 62,8% 100,0%
Total N° 12 15 119 216 362
% 3,3% 4.1% 32,9% 59,7% 100,0%

Estes resultados causam alguma perplexidade, principalmente por se tratar de
jovens numa fase adiantada dos seus estudos (nivel do secundédrio ou superior) e que se
preparam, hd anos, para a perspectiva de uma carreira profissional, de algum modo,
admitiam a possibilidade de as mulheres abandonarem a profissdo, em nome de res-
ponsabilidades familiares.

Por outro lado, a importancia atribuida ao papel maternal é também evidenciada.
Na questdo acerca de quem deveria faltar ao trabalho para ficar em casa com uma
crianga pequena, 20% dos inquiridos, sem grandes diferencas em funcdo do sexo,
consideraram que essa é uma responsabilidade exclusiva da mae (Quadro 7).

Quadro 7
Opinido dos jovens sobre o quem deve faltar ao trabalho para ficar em casa com
uma crianga pequena doente em fungio do sexo

No caso de uma crianga doente (até aos trés anos) adoecer,
quem deve ficar em casa com ela?
E indiferente Outras Total
O pai A mae (pai ou mae) A avo pessoas
disponiveis
. N° 23 83 4 2 112
Sexo Masculino |7 20,5% 74,1% 3.6% 1,8% 100,0%
0
Feminino tl 10 530 182 30 40 2500
% 0,4% 21,2% 75,6% 1,2% 1,6% 100,0%
Total N° 1 76 272 7 6 362
% 0,3% 21,0% 75,1% 1,9% 1,7% 100,0%

Na realidade e apesar do reconhecimento de valores igualitarios, tanto por parte
das raparigas como dos rapazes, as diferengas de género tornaram-se muito mais
marcadas quando os inquiridos foram chamados a optar entre o investimento feminino
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na esfera do trabalho e o papel das mulheres como maes. Assim, as raparigas, em
nimero superior, reconheceram a importdncia de nunca abandonar a carreira enquan-
to os rapazes expressaram valores mais tradicionais, considerando que as suas compa-
nheiras competiriam maiores responsabilidades familiares e, consequentemente, me-
nor investimento na esfera profissional. N3o existindo neste questiondrio, porém, uma
pergunta acerca do trabalho masculino, fica a duvida se considerariam também que os
homens devem prescindir do trabalho profissional quando este se torna incompativel
com as responsabilidades familiares ou quando o ordenado da esposa garantisse o
sustento da familia.

Ainda sobre o trabalho feminino, a questdo em que mais se acentuaram as diferen-
¢as de género é acerca dos motivos pelos quais as mulheres devem trabalhar.
Maioritariamente, os rapazes consideraram que o trabalho feminino é um direito de
homens e mulheres (58,9%) enquanto esse niimero baixou para cerca de metade nas
raparigas (30%). Estas optaram pela resposta de as mulheres trabalharem, porque
homens e mulheres possuem as mesmas competéncias profissionais (37,6%), enquan-
to a mesma opgdo recolheu um nimero bastante inferior nos rapazes (28,6%). Final-
mente, o trabalho profissional como necessidade de realizagdo feminina foi defendido
por um niimero bastante superior de raparigas (25,6% contra apenas 8,9% de rapazes)
(Gréfico 2).

Griéfico 2
Opinido dos jovens sobre a actividade
profissional feminina em func¢io do sexo
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As diferencgas de género evidenciadas nas respostas, de algum modo sintetizam os
valores dominantes dos jovens deste estudo em relag3o a actividade profissional femi-
nina. Por um lado, rapazes e raparigas, marcadamente, demonstraram ter interiorizado
valores de igualdade, nomeadamente, no campo profissional, reconhecendo a mulher
o direito ao trabalho, embora, por outro lado, esse reconhecimento n3o pareca cimen-
tado no mesmo reconhecimento de igualdade no campo profissional. Na verdade, se os
respondentes defenderam valores de igualdade e de simetria de papéis acerca da
conjugalidade, estes valores foram, principalmente entre os jovens do sexo masculino,
baseados no pressuposto de que, porém, é inerente ao papel feminino a prioridade das
responsabilidades familiares (no caso de trabalho e familia competirem). Ao contrério,
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as jovens, em muitas questdes e principalmente nesta ultima, defenderam o exercicio
da actividade profissional ndo sé como um direito, mas também como expressio de
competéncia e uma fonte de realizagdo pessoal.

A Hipdtese 2 desta pesquisa foi infirmada. Ou seja, sobre a conciliagdo da vida
profissional e familiar, no se verificou nesta amostra uma hierarquia de valores dife-
rente de acordo com a faixa etdria a que o jovem pertence. Estes resultados, obtidos
através da escala de Likert, demonstraram que a média obtida entre os vérios grupos
apresentava um nivel de significincia de .100, pelo que n3o existirem diferencas signi-
ficativas nos valores dos jovens sobre a conciliagdo.

Os dados obtidos nas duas partes que compuseram o questiondrio expressam algu-
mas diferencas de opinido — confirmadas pelas diferentes médias obtidas para os trés
grupos de idades (15-17 anos, 18-20 anos e 21-24 anos) — que apontam para a defesa de
valores de maior assimetria nos jovens com idades inferiores. Estas diferencas que,
como referi anteriormente, ndo sdo significativas indicam, certamente, uma maior
maturidade dos jovens mais velhos e que estardo mais perto de constituir a sua prépria
familia. Também o facto de a idade trazer genericamente uma maior estabilidade
relacional pode contribuir para algumas mudangas nos valores dos jovens sobre a
conciliagdo das esferas da familia e do trabalho. Por outro lado os mais novos, a viver
ainda a sua adolescéncia e longe da constitui¢do de uma nova familia, serdo ainda
influenciados pelos modelos conjugais transmitidos pela familia de origem.

Em relagdo as questdes colocadas referentes a familia e trabalho, foram os mais
velhos a defender, em niimero superior, a familia como o mais importante, bem como
o casamento numa perspectiva de valoriza¢do de qualidade relacional. No nivel etdrio
dos 21-24 anos, 95% de jovens contra 88,3% na idade dos 15-17 anos, consideraram o
casamento um projecto de vida a dois com a pessoa de quem se gosta (Quadro 8).

Quadro 8
Opinido dos jovens sobre o casamento em fungdo do nivel etdrio
Para si o c ito é:
Um projecto de Um Um meio
vida a dois com | compromisso legitimo de Outra Total
a pessoa de para toda a satisfagao
quem se gosta vida sexual
15-17 N° 68 6 1 2 77
anos % 88,3% 7,8% 1,3% 2,6% 100,0%
Idade 18-20 N° 144 11 1 2 158
anos % 91,1% 7,0% 0,6% 1,3% 100,0%
21-24 N° 121 6 127
anos % 95,3% 4,7% 100,0%
Total N° 333 23 2 4 362
% 92,0% 6,4% 0,6% 1,1% 100,0%

Por outro lado, sdo também os jovens com idades mais elevadas que aderem em
maior niimero (81,1% contra 74,1% nos 18-20 anos e 66,2% nos 15-17 anos) ao uso de
qualquer método contraceptivo, a fim de evitar uma gravidez indesejada. De igual
modo, também reconheciam, em niimero superior comparativamente aos respondentes
mais jovens na amostra, o direito a interrup¢do voluntdria da gravidez, com as escolhas
de: ‘sempre que for essa a vontade da miae’ (17% contra 13% nos 18-20 anos e 12% nos
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15-17 anos); ‘quando estd em causa a satide da mae’ (68% contra 62% e 63% nas idades
mais baixas); ‘quando o feto é deficiente’ (77% contra 72% nos 18-20 anos e 60% nos
15-17 anos). Sobre este assunto, parecem ser os mais novos, o grupo dos 15-17 anos, a
manifestarem maior permissividade, porque em numero bastante superior, aderiram a
interrupgao voluntaria da gravidez ‘nas primeiras doze semanas independentemente
das razdes’ (22% contra 13% e 14% nas restantes idades) e ‘quando o casal ndo tem
condi¢des para sustentar a crianga’ (58%, enquanto essa percentagem é de 47% nos
18-20 anos e 39% nos 21-24 anos) (Quadro 9).

Quadro 9
Opcdes apresentadas pelos jovens para justificar o recurso 2 Interrupgdo
Voluntéaria da Gravidez (IVG) em funcdo do nivel etério

Idade
15-17 18-20 21-24
Nas primeiras 12 nio N° 60 138 109
semanas % 78% 87% 86%
independentemente sim N° 17 20 18
das razées % 22% 13% 14%
= N° 68 137 105
Sempre que for nao
essa a vontade da ;ﬁ, 8%% 827;% 82;/0
mae sim % 12% 13% 17%
ndo N° 74 155 127
Quando pai ndo % 96% 98% il
deseja aquele filho sim N° 3 3
% 3,9% 1,9%
= 5 N° 32 83 77
Quando casal néo néo
tem condigdes para ;ﬁ, 45? 5?? 6;:)/"
sustentar a crianga sim % 58% 7% 39%
. = N° 29 58 41
= . N° 48 100 86
mae sim % 62% 63% 68%
ndo N° 31 45 29
Quando o feto é % 40% 28% 23%
deficiente sim N° 46 113 98
% 60% 72% 77%
0
Quando a gravidez nao ’; 1‘: 2:2 23
resultou de o 18% 15% 17%
violagao sim N° Ge (£ 1155
% 82% 85% 83%

Esta atitude estard, na minha opinido, relacionada com o reconhecimento implici-
to, por parte deste grupo de jovens ainda na adolescéncia, da sua impossibilidade e
imaturidade, nesta altura da vida, para assegurar o nascimento e educa¢io de uma
crianga n3o desejada.

Relativamente ao trabalho feminino, voltaram a ser os jovens mais velhos a concor-
dar em maior nimero que uma mulher deve trabalhar ‘sempre que essa seja a sua
vontade’ (92% contra 89,2% nos 18-20 anos e 88,3% nos 15-17 anos), ao mesmo tempo
que defenderam, também em maior nimero, o trabalho feminino como fonte de reali-
zagdo pessoal (29,1% nos 21-24 anos, 19% nos 18-20 anos e 9,1% nos 15-17 anos)
(Quadro 10).
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Quadro 10
Opinido dos jovens sobre a actividade profissional das mulheres
em funcgdo do nivel etdrio

As mulheres devem ter uma actividade profissional porque:
';OUT::;: Homens e 0 trabalho nao
0O trabalho tam o mulheres tém prejudica as Total
as realiza mesmo as mesmas suas
direito a0 competéncias | actividades para
trabalho profissionais com os filhos
1517 N° 7 30 38 2 77
anos % 9,1% 39,0% 49,4% 2,6% 100,0%
0
|dade 18-20 l;l 30 62 55 11 158
anos % 19,0% 39,2% 34,8% 7,0% 100,0%
21-24 N° 37 49 33 8 127
anos % 29,1% 38,6% 26,0% 6,3% 100,0%
Total N° 74 141 126 21 362
% 20,4% 39,0% 34,8% 5,8% 100,0%

De acordo com a andlise dos resultados pela escala de Likert, a Hipdtese 3 da
pesquisa foi confirmada. Assim, acerca da conciliagdo da vida profissional e familiar
existe uma hierarquia de valores diferente para os jovens a frequentar o ensino secun-
dédrio ou superior. Esta diferenca é significativa, porque verifica-se um nivel de significancia
de .019, com os estudantes do ensino secunddrio a obter uma média de 81.46 enquanto
os estudantes do ensino superior obtém uma média de 83.48. Assim, os jovens que
frequentam o ensino superior defendem valores de maior simetria em relagdo a conci-
liagdo.

Os dados obtidos merecem ainda alguma reflexdo, sobretudo a respeito da consti-
tui¢do da amostra. Como anteriormente foi referido, verificou-se um certo desequilibrio
no numero de respondentes, em fun¢do do sexo, com uma percentagem de raparigas
bastante superior no ensino universitdrio. Tendo em conta que a Hipétese 1 do estudo,
referente a varidvel sexo, foi confirmada, podemos colocar a questdo se a Hipdtese 1 e
a Hipdtese 3 se influenciarem mutuamente, j& que as raparigas apareciam
sobrerepresentadas entre os jovens do ensino superior. Por outro lado, o facto de os
resultados apontarem para valores igualitdrios, mais acentuados no ensino superior,
certamente estard relacionado com um posicionamento dos jovens, nomeadamente,
das jovens, de ndo desistirem da carreira profissional para a qual estdo a investir hd
vdrios anos. Com uma frequéncia universitéria, os jovens terdo, certamente, maior
consciéncia das dificuldades inerentes & entrada no mercado de trabalho e a construgao
de uma carreira profissional que exigird uma partilha mais equilibrada entre os sexos
quanto ao tempo dedicado a actividade profissional e & vida familiar.

A andlise das respostas, na segunda parte do questiondrio, manifesta diferencas
nos valores familiares e profissionais que resultaram do posicionamento dos dois niveis
de escolaridade. Assim, s3o os estudantes do nivel superior que mais enfatizam a
importancia da familia (87,3% contra 73,9%) e o casamento de caracter relacional —um
projecto de vida a dois com a pessoa de quem se gosta (95% contra 87,3% nos jovens do
ensino secunddrio) (Quadro 11).
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Quadro 1
Opinido dos jovens sobre o casamento em fun¢3o do nfvel de escolaridade

Para sio c 0 é:
Um projecto Um Um meio
de vida a dois |compromisso | legitimo de
com a pessoa de | para toda a satisfacido
quem se gosta vida sexual outra Total
Nimero 124 13 2 3 142
Secundario | o pj
e 87,3% 9,2% 1,4% 2,1% | 100,0%
Nivel de escolaridade
escolaridade Nimero 209 10 1 220
Superior | o nivelde ) B o o
ccolinaia 95,0% 4,5% 5% 100,0%
Numero 333 23 2 4 362
Total % nivel de ) R R Y Y
L 92,0% 6,4% ,6% L1% | 100,0%

No que respeita ao divércio, também em nimero ligeiramente superior aos seus
colegas do secunddrio, os estudantes universitdrios consideraram que é aceitdvel quan-
do estd em causa a qualidade da relagdo (58,2% no ensino superior e 54,9% no secun-
dério), posicionando-se em relag¢@o a infidelidade com valores de maior intolerincia.
Assim, 85,5% e 83,6% dos jovens do ensino superior defenderam que a infidelidade
masculina e feminina respectivamente, nunca ¢ aceitével, enquanto 81% e 80,3% dos
jovens do ensino secundério consideraram igualmente inaceitdvel a infidelidade mas-
culina e feminina. Estes resultados inspiram algumas questdes: esta intolerincia esta-
rd relacionada com uma maior valorizago da familia e do casamento visto como espago
privilegiado de afectividade onde a infidelidade na relagdo n3o sdo admitidas? Ou serd
que estes jovens se tornam mais intransigentes em relag3o 2 infidelidade, por terem
relacionamentos mais estaveis e prevendo assumirem, a curto prazo, um compromisso
definitivo?

As questdes relativas a interrupgdo voluntdria da gravidez indicam, entre os alunos
do ensino secundério, maior aceitagdo em quase todas as hipdteses apresentadas,
nomeadamente, ‘quando o casal ndo tem condi¢des para sustentar a crianga’,
designadamente, 56% contra 41% dos jovens do ensino superior. Estes aceitaram o
recurso ao aborto, em nimero superior aos colegas do ensino secunddrio, apenas por
motivos ligados a questdes de satde (Quadro 12).
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Voluntéaria da Gravidez (IVG) em fun¢3o do nivel de escolaridade

Quadro 12
Opcdes apresentadas pelos jovens para justificar o recurso 2 Interrupgdo

Nivel de escolaridade
Secundario | Superior
Nas primeiras 12 nio N° 116 191
semanas % 82% 87%
independentemente sim N° 26 29
das razées % 18,3% 13,2%
0
Sempre que for nao ’; 8152"(/) ;go(/)
essa a vontade da N?’ 22° 30°
mae sim % 15% 14%
= N° 137 219
Quando pai ndo nao % 96% il
deseja aquele filho sim N° 5 1
% 3,5% 0,5%
0
Quando casal ndo nédo ’; 43:2/ ;gg
tem condigbes para N?’ 79° = 2
sustentar a crianga sim % 56% 1%
0
Quando esta em nédo ’; 357:2/ 335/
causa a satide da N?’ 890 14;
mae sim
% 63% 66%
n3o N° 51 54
Quando o feto é % 36% 25%
deficiente sim N° 9 166
% 64% 75%
0
Quando a gravidez nédo ';‘ 2:2 3?
% 16% 16%
resultou de ) N° 119 184
violagédo sim % 84% 84%

Estas diferencas de posicionamento no caso da interrupgdo voluntéria da gravidez

remetem para conclusdes semelhantes aquelas verificadas anteriormente, em relagio

ao nivel etdrio. Ou seja, s3o os jovens mais novos, a frequentar o ensino secundario,

com relacionamentos mais inconsistentes, que reconheceram, em maior nimero, a

incapacidade para assumir o nascimento de uma crianga n3o desejada.

O trabalho feminino, por seu turno, recebeu, entre os jovens do ensino superior, como

anteriormente foi referido, observa¢des mais igualitdrias, assumindo, em maior nimero,

que uma mulher devia trabalhar sempre que seja essa a sua vontade (92,3% contra 86,6%)
e que nunca devia deixar a actividade profissional (61,8% contra 56,3%) (Quadro 13).

Quadro 13

do nivel de escolaridade

Opinido dos jovens sobre o trabalho da mulher em fun¢io

Uma mulher deve trabalhar:
Sempre que | Se o trabalho Até o Apenas em caso
sejaessaa |ndo prejudicar a primeiro de necessidade
sua vontade vida familiar filho nascer econdmica Total
Numero 123 15 3 1 142
dario
Nivel de % 86,6% 10,6% 2,1% 7% | 100,0%
escolaridade Nimero 203 14 2 1 220
% 92,3% 6,4% ,9% ,5% | 100,0%
Numero 326 29 5 2 362
Total
% 90,1% 8,0% 1,4% ,6% | 100,0%




Escola Superior de Altos Estudos 173

No entanto, ndo deixou de causar alguma perplexidade o facto de os mesmos
jovens, num segmento significativo de inquiridos e em numero ligeiramente superior
(33,6% no superior e 31,7% no secunddrio), defenderem que uma mulher devia abdicar
da sua actividade profissional quando o trabalho n3o lhe permitisse assegurar as suas
responsabilidades familiares e os cuidados aos filhos. (Quadro 14)

Quadro 14
Opinido dos jovens sobre os motivos porque as mulheres devem abdicar da
actividade profissional em fun¢3o do nivel de escolaridade

As mulheres devem abdicar da sua activi pr 1
Quando o trabalho nio lhe
Quando o ordenado permitir assegurar as suas
Até os filhos do marido garantir responsabilidades familiares
irem para a escola o sustento da familia e os cuidados aos filhos Nunca Total
G Niimero 8 9 45 80 142
NIVEL DE s 5,6% 63% 3,7% | 563% | 100,0%
ESCOLARIDADE Nater: 4 6 74 136 220
Superior
Y% 1,8% 2,7% 33,6% 61,8% 100,0%
Nimero 12 15 119 216 362
Total

Y% 3,3% 4,1% 32,9% 59,7% 100,0%

E ainda significativo, sobre este assunto, referir que os jovens universitarios, em
nimero consideravelmente superior, comparativamente aos do ensino secundario,
assumiram que o trabalho feminino é importante como fonte de realizag¢do (27,3%
contra 9,9%).

Os resultados causam, porém, algum embarago, uma vez que o universo da amostra
é constituido por jovens numa fase adiantada de escolarizagdo e num ambiente urba-
no. A partida, as caracteristicas da amostra levariam a pensar numa representacdo da
conjugalidade, na qual os papéis femininos e masculinos ndo mitigassem o investi-
mento na actividade profissional, o que, numa fracgdo, considerdvel, ndo se veio a
confirmar. Ao colocarem a responsabilidade do cuidado dos filhos sobre a mulher e a
maternidade, endossam, indirectamente, as assimetrias do mercado de trabalho e
contradizem o investimento das jovens na perspectiva de uma futura carreira profissi-
onal. Esta atitude parece confirmar a opinido de Lagrave (1991: 106) de que a sociedade
apresenta um duplo padrdo-moral, no que respeita ao investimento profissional: ‘os
homens constréem uma carreira, as mulheres abandonam o lar’.

A Hipdtese 4 da investigacdo foi infirmada. Assim, n3o se registaram diferencas
significativas nos valores dos jovens sobre a conciliagdo da vida profissional e familiar,
em funcdo da varidvel tipologia familiar. Os testes post-hoc revelaram, contudo, que a
maior variabilidade se regista entre os respondentes inseridos em familias alargadas e
reconstituidas. Assim, em conjunto com os resultados obtidos na segunda parte do
questiondrio, irei tirar algumas conclusdes sucintas sobre diferencas pontuais encon-
tradas nas respostas dos jovens inseridos nas diversas tipologias familiares. Desta
forma, s3o os jovens inseridos em familias reconstituidas os que mais valorizaram a
familia (85% contra 83,3% em monoparentalidade, 78,4% em familia alargada e 82,5%
em nuclear), bem como o casamento numa perspectiva relacional (100% em familia
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reconstituida e 97,2%, 88,2% e 91,8% em familias monoparental, alargada e nuclear
respectivamente). Este €, sem duvida, um aspecto importante, porque estes jovens
que, provavelmente, ja viveram situacgdes de ruptura conjugal acreditam, mais do que os
outros, que a familia deve ser um espaco de afecto e de bem-estar (Quadro 15).

Quadro 15
Opinido dos jovens sobre o casamento em fung3o da tipologia familiar
Parasi o £
Um projecto de Um Um meio
vida a dois com a compromisso legitimo de
pessoa de quem para toda a satisfac do
se gosta vida sexual Outra Total
Numero 246 19 2 1 268
Nuclear
% 91,8% 7,1% 7% 4% 100,0%
Nimero 45 4 2 51
Alargada
: % 88,2% 7,8% 3,9% 100,0%
FAMILIA
M Niimero 35 1 36
rental % 97,2% 2,8% 100,0%
R i Nimero 7 7
- tuida % 100,0% 100,0%
Numero 333 23 2 4 362
Total
% 92,0% 6,4% ,6% 1,1% 100,0%

Na mesma linha de orientagdo, foram os jovens inseridos em familias reconstituidas
que, em numero superior aos restantes (85,7% enquanto nas restantes tipologias esse
numero ronda os 56%), defenderam o recurso ao divércio em caso de infelicidade con-
jugal (Quadro 16).

Quadro 16
Opinido dos jovens sobre o divércio em funcio da tipologia familiar

O divércio ¢ aceitdvel:
Quando um dos Quando ha
Quando o casal elementos ou os conflitos graves
ndo tem filhos | dois nio sio felizes entre o casal Nunca Outra Total
Nimero 2 151 104 9 2 268
Nuclear
% 2 7% 56,3% 38,8% 3,4% V7% 100,0%
Numero 29 21 1 51
Alargada
. %o 56,9% 41,2% 2,0% 100,0%
FAMILIA
M Numero 1 20 15 36
rental % 2,8% 55,6% 41,7% 100,0%
R i- | Namero 6 1 7
tuida % 85,7% 14,3% 100,0%
Nimero 3 206 141 10 2 362
Total
% 8% 56,9% 39,0% 2,8% 6% 100,0%

No que respeita ao ao trabalho feminino, sdo os jovens a viver em familias
monoparentais (94,4%) ou reconstituidas (100%) os que mais valorizaram a actividade
profissional feminina (essa posi¢do nas tipologias familiares alargada e nuclear é de
aproximadamente 9o%). De igual modo, foram ainda os jovens inseridos em
monoparentalidade os que menos aceitaram a hipétese de uma mulher desistir do seu
trabalho, considerando também em maior niimero, que homens e mulheres tém o
mesmo direito ao trabalho. A este posicionamento, certamente, n3o serd alheio o facto
de nestas familias a mulher garantir, na maior parte, a sobrevivéncia familiar. Assim
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sendo, o trabalho feminino é perspectivado como imprescindivel, aparecendo a realiza-
¢do ou a competéncia profissional da mulher como elementos secunddrios no contexto
de monoparentalidade (Quadro 17).

Quadro 17
Opinido dos jovens sobre a actividade profissional das mulheres
em fung3o da tipologia familiar

As mulheres devem ter uma actividade profissional porque
Homens e mulk H e mulh tém |O trabalho nio prejudica
O trabalho as tem o mesmo as mesmas peténci: as suas actividades para
realiza direito ao trabalho profissionais com os filhos Total
Niimero 51 105 93 19 268
Nuclear
% 19,0% 39,2% 34,7% 7,1% 100,0%
Niimero 15 19 17 51
Alargada
. % 29,4% 37,3% 33,3% 100,0%
FAMILIA
Monop Numero 7 15 12 2 36
rental % 19,4% 41,7% 33,3% 5,6% | 100,0%
R j- | Nimero 1 2 4 7
tuida % 14,3% 28,6% 57,1% 100,0%
Nimero 74 141 126 21 362
Total
% 20,4% 39,0% 34,8% 58% | 100,0%

Os jovens, nesta amostra, genericamente, demonstram ades3o a valores igualitarios,
no que respeita a conciliagdo entre actividade profissional e vida familiar. Estes valores
apresentaram, contudo, e & semelhanca do estudo efectuado por Torres (1996), dife-
rencas significativas entre rapazes e raparigas, sendo estas aquelas que, de forma mais
acentuada, valorizaram a importancia da simetria na conciliagao da vida publica e
privada. A defesa do modelo simétrico defendido com mais clareza pelas jovens signifi-
card, provavelmente, uma expressiva vontade de mudancga em relagao aos modelos de
conjugalidade baseados na assimetria de papéis vividos pelas geragdes anteriores.
Recorde-se que, actualmente, Portugal possui uma das mais elevadas taxas da activida-
de profissional feminina da Europa e que as mulheres portuguesas, ao contrédrio de
outros paises, por condicionalismos econémicos, genericamente n3o interrompem a
sua actividade profissional, quando os filhos sdo pequenos. Também a op¢ao do traba-
lho em part-time n3o ¢é prética usual nas empresas portuguesas, solugdo a que recor-
rem muitas familias dos paises nérdicos, onde o pai ou a mie optam frequentemente
por este modelo de trabalho, nos primeiros anos de vida dos seus filhos.

Por outro lado, a taxa de representatividade feminina no ensino universitdrio vem
aumentando nas ultimas décadas, com as estudantes a ingressarem em dreas de for-
macdo de tradicional predominincia masculina e a terminarem os seus cursos em
numero superior aos seus colegas do sexo masculino.

No quadro da especificidade da realidade portuguesa, de algum modo os resultados
obtidos situaram-se aquém das expectativas. O facto deste estudo ser dirigido a estudan-
tes de estabelecimentos de ensino urbanos, numa fase adiantada dos seus estudos,
levava a prever que a aderéncia ao modelo simétrico (de igualdade entre homens e
mulheres na familia e no trabalho) seria clara e unanimemente partilhada por rapazes e
raparigas. De facto, assim ndo aconteceu. Embora a tendéncia geral aponte,
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maioritariamente, para a escolha de valores de simetria, as respostas acerca das compe-
téncias no espago familiar manifestam que a um discurso de igualdade entre os sexos,
ndo corresponde, porém, uma defini¢do igualitdria das tarefas e responsabilidades fami-
liares. Um grupo significativo de jovens do sexo masculino a frequentar o ensino secunda-
rio considerou que, embora as mulheres tenham direito ao trabalho, a sua prioridade
ultima s@o responsabilidades familiares e com os filhos em particular. A questdo do direito
ao trabalho, foi, neste sentido, um dos aspectos mais interessantes nesta pesquisa,
porque sdo claras as diferengas de posicdo em fungdo do género. Os rapazes, embora
reconhecendo a importincia do trabalho para a identidade de homens e mulheres, dei-
xam, porém, implicito que a realizagdo pessoal das mulheres passa, principalmente,
pelas fun¢des maternais, opinido ndo partilhada pela maioria das raparigas.

Para além destas questdes, penso que é importante focar, em futuros trabalhos de
investigacdo, o modo como os diferentes valores defendidos por rapazes e raparigas sdo
geridos na convivéncia conjugal. Entre a vontade, por parte das jovens, de uma
conjugalidade assente em valores simétricos e a defesa masculina de um modelo simétri-
co atenuado, qual poderd prevalecer no quotidiano conjugal? E qual o posicionamento
dos rapazes em relagdo a um maior poder remuneratério por parte das raparigas? Have-
rd, por outro lado, maior igualdade na distribuicdo das tarefas domésticas, no caso de o
contributo econémico feminino ser superior ao masculino?

NOTAS

' Deacordo com Vasconcelos (1998b:. 368), existem quatro modelos de conjugalidade.
1) O casamento instituicdo, de carécter ‘fortemente tradicional’ onde predominam
os objectivos econémicos quer ao nivel patrimonial ou de ‘sobrevivéncia material do
grupo familiar’, a ‘supremacia masculina’ e uma divis3o rigida ‘etdrio-sexual do
trabalho e da conjugalidade’. 2) O casamento alianga, referindo a unido baseada na
solidariedade afectiva, mas onde as rela¢des permanecem sexualmente diferencia-
das e de ‘subordinagdo feminina’. Neste caso, o divércio é visto como um ‘trauma,
uma sangao social’, pois, mesmo quando o amor termina, o dever da conjugalidade
permanece um valor importante. 3) No casamento fus3o, constata-se uma menor
diferenciagdo sexual e a igualdade entre os sexos é visivel na ‘partilha de actividades
e valores’. Neste caso, o divércio aparece como um processo ‘eventualmente doloro-
so’, mas natural, quando se constata ‘o fim do lago amoroso’. 5) No casamento
associacdo, é notdria a existéncia de uma ‘forte contratualidade’ e os cénjugues
juntam esforcos na ‘construcdo reflexiva de um projecto familiar’. Neste tipo de
conjugalidade, é assumida a igualdade efectiva de sexos e uma grande autonomia
individual. O divércio é naturalmente assumido sempre que terminam ‘as razdes
contratuais e afectivas’.

2 Resultados idénticos foram encontrados no ‘Inquérito aos Jovens do Concelho de
Loures’ (Torres 1996), no qual a defesa do modelo simétrico era protagonizada por
87,1% de raparigas e 74% de rapazes.

3 Deacordo com Virginia Ferreira (1999), os resultados de todos os estudos apontam
para uma participa¢do dos homens em 26% das tarefas domésticas, quando s3o eles
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a responder, e cerca de 3% quando s3o as mulheres as respondentes.

4 De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, as mulheres sdo autoras de 62%
das acgdes de divércio litigioso (Comissao para a Igualdade e os Direitos das Mulhe-
res 2001:86).

5 Em 2000, de acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, entre os portugueses
com menos de 35 anos e habilitados com o grau superior, 62,8% eram mulheres
(Comiss3do para a Igualdade e os Direitos das Mulheres 2001:59).
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