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Resumo

O artigo investiga implicagdes da Divisdo Se-
xual do Trabalho, historicamente marcadas
pela cisheteronormatividade e pela hierarqui-
zagdo de género, nas trajetorias educacionais
e profissionais de pessoas LGBTQIAPN+ na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
analisando os mecanismos de segregacdo e
desvalorizagdo. Por meio da analise de entre-
vistas compreensivas realizadas com estudan-
tes e ex-estudantes do Cefet-MG, observa-
-se a exclusdo em determinados cursos e a

desvalorizagdo de outros. Evidencia-se que
as formagdes que tradicionalmente recebem
destaque no campo da EPT, sendo relacio-
nadas a uma ideia imediatamente ligada a
técnica e a tecnologia e que sdo vistas como
“de homem” remetem, na verdade, ao ideal
cisheteronormativo de “cursos de homem cis-
género e heterossexual”. Conclui-se, portanto,
pela importancia de politicas institucionais de
promocio de direitos e valorizagdo da diversi-
dade sexual e de género no contexto.

Palavras-chave: Divisao Sexual do Trabalho, Diversidade Sexual e de Género,
Educagao Profissional e Tecnologica, LGBTQIAPN+.

Thinking About Cisheteronorms Through the Sexual Division of
Labor: Experiences of LGBTQIAPN+ Students in Professional
and Technological Education

Abstract

The article investigates the implications of the
Sexual Division of Labor, historically shaped
by cisheteronormativity and gender hierar-
chies, on the educational and professional tra-
jectories of LGBTQIAPN+ individuals in Pro-
fessional and Technological Education (EPT).

It analyzes the mechanisms of segregation and
devaluation. Through an analysis of in-depth
interviews with current and former students
at Cefet-MG, exclusion in certain courses and
the devaluation of others were observed. The
findings reveal that the fields traditionally em-
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phasized in EPT, those associated with tech- heterosexual men” The study concludes by
nical and technological skills and perceived highlighting the importance of institutional
as “for men’, are, in fact, tied to the cishet- policies that promote rights and value sexual
eronormative ideal of “courses for cisgender, and gender diversity in this context.

Keywords: Sexual Division of Labor, Sexual and Gender Diversity,
Professional and Technological Education, LGBTQIAPN+.

1.INTRODUCAO

Divisdes e hierarquizagdes que partem de marcadores sociais da diferenca para
definir e segregar pessoas em dreas de estudo e trabalho encontram constantes ree-
laboragdes. No caso da diversidade sexual e de género, uma busca simples em redes
sociais que abrigam um grande publico jovem, como o TikTok' e o Instagram?, per-
mitem encontrar diversos videos com tematicas como “cursos de hétero top” ou que
“sa0 apenas para mulheres e gays” Muitas vezes produzidos por pessoas que fazem
parte da propria comunidade LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer, In-
tersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-bindries e mais), esses con-
tetidos se valem da comicidade e do deboche como estratégias de desafiar discursos
hegemonicos, como debate Thiago Oliva (2016). A hipérbole presente nessas pegas
torna evidente como o mote da segregagao continua socialmente presente. Nesse tra-
balho nos propomos a debater tais manifestagdes no contexto do Ensino Médio Inte-
grado ao Técnico, discutindo a cisheteronormatividade.

As pesquisas desenvolvidas na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), tanto
de forma mais ampla, quanto especificamente acerca do Ensino Médio Integrado, tém
demonstrado, apesar do surgimento de movimentos contrarios, ainda a persisténcia
de preconceitos, estigmas e omissdes em relagdo a diversidade sexual e de género
nas institui¢des de ensino formal (Barros e Cavalcanti, 2021; Gemaque, Cavalcanti e
Jesus, 2021). Ja pesquisas de orienta¢do feminista tém problematizado as relagdes de

1 Rede social baseada em videos curtos. O Brasil é o 3° pais do mundo com mais usudrios e a maior parcela
de inscritos na plataforma tem entre 18 e 24 anos. Cf.: https://datareportal.com/essential-tiktok-stats acesso
em 20 de setembro de 2024

2 Rede social baseada em fotos e videos curtos. O Brasil também ¢ o 3° pais do mundo com mais usuarios
e a maior parcela de inscritos na plataforma tem entre 18 e 24 anos. Cf.: https://datareportal.com/essential-
instagram-stats acesso em 20 de setembro de 2024
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poder desiguais entre homens e mulheres na formacao profissional (Lopes & Quiri-
no, 2017; Cartana & Cesaro, 2021). Luiz de Souza (2020) argumenta que, para com-
preender criticamente a realidade, é necessario analisar como a opressao de pessoas
com identidade de género e orientagdo sexual diferente das normas contribui, através
de novas configuragdes da divisao sexual do trabalho, para o aumento da extragao de
mais-valia no contexto capitalista. Tendo como foco a populacdo LGBTQIAPN+, o
presente estudo parte de um movimento investigativo que aceita o convite para esse
debate.

Para tanto, o artigo discute, a partir de entrevistas compreensivas (Kaufmann,
2013) realizadas com estudantes e pessoas egressas do ensino técnico de nivel médio
do Centro Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica - Cefet-MG, as interse-
¢Oes entre as normas de género e sexualidade no ambiente escolar da EPT. Assim,
buscamos ampliar o entendimento dos principios de separa¢ao e hierarquia que se
manifestam nesse contexto, com o objetivo de compreender como sdo percebidas e
vividas as diferentes identidades de género e orientagdes sexuais, frente a institui¢ao
formal de educacio profissional.

2. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E DIVERSIDADE SEXUAL
E DE GENERO NA EPT: ALGUNS APONTAMENTOS

Nossas elaboragdes partem da Divisdo Sexual do Trabalho, um conceito que
se consolidou na Franga nos anos 1970 cunhado por tedricas feministas (Hirata e
Kergoat, 2007). Nas palavras de Danielle Kergoat, ele surge no debate acerca das
relagdes sociais de sexo e do fato de que estas, “como todas as relagdes sociais, tém
uma base material, no caso o trabalho, e se exprime através da divisao social do
trabalho entre os sexos” (2003, p.55). Essa divisdo implica na atribui¢do a homens
de trabalhos na esfera produtiva e as mulheres aqueles que se relacionam com
a esfera reprodutiva. Nessa dinamica, além do reforco a ideia de que existiriam
trabalhos adequados a homens e outros a mulheres, atribui-se aos fazeres supos-
tamente masculinos maior valor social agregado. Além do trabalho exercido fora
de casa, o conceito abrange a atribuicdo, ainda existente, as mulheres da maior
parte das tarefas domésticas (IBGE, 2023).

Esses principios se reconfiguram, mas continuam em vigor, o que se pode ob-
servar na concentragdo feminina e masculina em determinadas dreas de trabalho.
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Para exemplificar, podemos citar os dados do 2° Relatério Nacional de Igualdade
Salarial, langado no segundo semestre de 2024 como iniciativa do Ministério do Tra-
balho e Emprego e do Ministério das Mulheres, que reune informagdes de empresas
com 100 ou mais trabalhadores. O estudo aponta que as dreas com menor presenca
de trabalhadoras sao aquelas ligadas a extragdo mineral, infraestrutura, fabricagao e
manuten¢do de maquinas. Por outro lado, mulheres sdo maioria nas atividades re-
lacionadas a saude, alimentacdo e vestudrio. E possivel identificar que as areas com
maioria feminina sdo aquelas fortemente associadas ao cuidado e aos afazeres vistos
como domésticos: cuidar de pessoas doentes, nutrir, vestir. No mesmo estudo, quan-
do procuramos pelas 10 dreas com maiores remuneragdes médias, ndo encontramos
nenhuma em que haja maioria de mulheres. Por outro lado, quando observamos as
areas com menores saldrios médios, 6 das 10 com piores remuneragdes sdo areas fe-
minizadas (Brasil, 2024b).

A segregacdo se estende também a formacao. Tanto em cursos superiores quan-
to no ensino técnico, as mulheres sdo maioria, contudo, apresenta-se o mesmo pa-
drao de concentragio e exclusio nas diferentes areas. Nas graduagoes, os cursos com
maior parcela feminina sdo: pedagogia, servigo social, biomedicina, enfermagem e
nutri¢do. Em sistemas de informagao, engenharia civil, logistica, agronomia e edu-
cagdo fisica ocorrem os menores percentuais de alunas matriculadas (INEP, 2024).
Na educagao profissional encontra-se tendéncia semelhante, com especial destaque
para a concentragdo de mulheres em cursos vistos como menos “tecnolégicos” e com
menor prestigio internamente nas proprias institui¢oes de ensino (Lopes, 2016).

Essa divisao é frequentemente associada a uma ideia de complementaridade, uma
concepcao de que os sexos teriam “naturalmente” pré-disposi¢ao para ocupar deter-
minados espagos na sociedade e, consequentemente, no mundo do trabalho. Julie
Matthaei (1995) ao examinar a Divisdo Sexual do Trabalho do ponto de vista dos mo-
vimentos de “liberagao” Iésbica e gay estadunidenses, aponta que essa construgdo do
que seriam as ocupagdes apropriadas para homens e mulheres e a valoriza¢ao maior
dada ao trabalho masculino, além de contribuir para a construcao social dos géneros,
também refor¢ou historicamente a imposigdo da unido heterossexual, uma vez que
torna géneros econdmica e socialmente dependentes um do outro.

Cabe ainda trazer ao debate o fato de que, quando falamos de pessoas trans, esses
padroes trazem agravantes de precarizagdo e exclusao dos postos de trabalho. Ao
debater a inser¢do profissional de mulheres trans e travestis, por exemplo, observa-
-se que elas sao levadas a atuar em “profissdes tidas como femininas e desvalorizadas
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historicamente, como as de cabeleireira, modista, costureira, profissional de estética
ou até mesmo a prostituicdo — atividade depreciada socialmente e moralmente vista
como degenerada e pecaminosa” (Neto e Saraiva, 2014, p. 249). Luiz de Souza (2020)
argumenta que, sob a logica do ‘empreendedorismo’ pautado no capitalismo atual,
pessoas trans acabam restritas a ramos de prestacdo de servigos informais ou mesmo
a atividades consideradas ilegais, como a prostituigao ou o trafico de drogas, “consti-
tuindo novas e terriveis formas de extragdo do maisvalor” (Souza, 2020, p.268).

De modo geral, o distanciamento do padrao de escolha profissional estabelecido
como adequado para o género ¢ frequentemente visto como uma transgressiao pas-
sivel de constrangimentos relacionados a sexualidade. As pesquisas de Daniel Ledo
(2017) e Ana Isabel Lemos (2019), ambas realizadas também no Cefet-MG, apontam
como homens que estudam em um curso técnico (hospedagem) tido como feminino
passam por tentativas de ridicularizagdo, sendo chamados de “gays”. Questionamos,
entdo, como esse ambiente formativo que, além das pressoes existentes em escolas
regulares de ensino médio, englobam também aquelas relacionadas a Divisao Sexual
do Trabalho, afetam a presenca da comunidade LGTQIAPN+ na EPT.

A produgdo académica nacional denuncia que o espago escolar é um lugar onde
se reafirmam normas sobre como ser e viver o género e a sexualidade. Ao debater
esse tema, Rogério Junqueira afirma: “Por meio da tradugdo da pedagogia do insulto
em pedagogia do armadrio, estudantes aprendem cedo a mover as alavancas do he-
terossexismo e da homofobia” (2012, p. 70). Assim, para se defender das dindmicas
de poder estabelecidas através de piadas, insinuagoes e agressoes desqualificantes e
desumanizantes, as pessoas acabam por se submeter a mecanismos de silenciamen-
to, ocultagdo e ajustamento de sua expressdo de género e sexualidade. A vivéncia de
violéncias “molda pedagogicamente suas relagdes com o mundo” (Junqueira, 2012, p.
71), gragas a pressdo para que qualquer identidade que se afaste da heterossexualida-
de e da cisgeneridade’ seja exterminada. Nesse sentido, como colocam Leonardo No-
gueira, Maysa Pereira e Rafael Toitio, “a escola pode se tornar um espago de inimeras
violagdes, uma vez que ndo ha formagao docente e didlogo amplo e fraterno com o
conjunto dos estudantes, visando construir agdes de respeito a diversidade sexual e
de género” (2020, p. 163).

Essas condi¢des podem ser entendidas como manifestagdes da cisheteronormati-
vidade, ou seja, a “perspectiva que tem a matriz heterossexual como base das relagoes

3 Cisgénero ou cis refere-se “pessoas que se identificam com o género que lhes foi atribuido quando ao
nascimento” (Jesus, 2012, p.10)
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de parentesco e a matriz cisgénera como organizadora das designagdes compulsorias
e experiéncias das identidades de género” (Mattos & Cidade, 2016, p. 134), e fazem
parte de uma configuragao social na qual a opressdo de minorias sexuais e de género
¢ normalizada. A margem se abre a diversas omissoes de direitos que contrariam,
inclusive, os principios de Yogyakarta sobre a aplicagdo da legislacao internacional
de direitos humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género (2007),
que preveem deveres dos paises signatdrios, dos quais faz parte o Brasil. Entre eles a
garantia a educagio e o trabalho a esses grupos.

Apesar de sua urgéncia, o espago que o debate sobre as desigualdades relacionadas
a marcadores sociais de diferenca encontra nas instituicoes de ensino é instével. Na
ultima década, observa-se uma queda na presenca de projetos voltados a diversidade
nas escolas (Brasil, 2023) e o avan¢o de pautas ultraconservadoras. Nesse sentido, as
lutas sdo constantes no combate a violéncias e em prol da valorizagao das diferengas.
Tais embates chegam ao campo judicial, exemplo recente disso foi o julgamento da
Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5668, no qual o Supremo Tribunal Fede-
ral decidiu que é obrigagdo tanto de escolas publicas quanto privadas combater a dis-
criminagdo por género, identidade de género e orientagao sexual, “coibindo também
o bullying e as discriminagdes em geral de cunho machista (contra meninas cisgé-
neras e transgéneras) e homotransfobicas (contra gays, 1ésbicas, bissexuais, travestis
e transexuais” (Brasil, 2024a). No esteio desse dialogo, acreditamos que essa pesquisa
pode contribuir para embasar politicas e a¢des voltadas a prote¢do, reconhecimento
e valorizacdo da comunidade LGBTQIAPN+ na EPT.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os dados apresentados e analisados a seguir sdo parte de uma pesquisa acerca
das juventudes LGBTQIAPN+ na Educagédo Profissional e Tecnologica. Nesse estudo,
examinamos falas de estudantes do ensino médio integrado ao técnico que remetem
as segregacoes e desvalorizagdes que interferem em sua formagao profissional. Fo-
ram realizadas entrevistas compreensivas tanto com estudantes com matricula ativa
quanto com pessoas egressas de diferentes cursos e campi do Centro Federal de Edu-
cagdo Tecnoldgica de Minas Gerais - Cefet MG.

Apds aprovagdo em comité de ética em pesquisa, a chamada para participa¢ao no
estudo foi divulgada em grupos e redes sociais. Assim, entre margo e agosto de 2024,
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foram entrevistadas todas as pessoas interessadas que se encaixavam na idade consi-
derada jovem conforme o Estatuto da Juventude (Brasil, 2013): 15 a 29 anos. As en-
trevistas compreensivas seguiram as orientagdes de Jean-Claude Kaufmann (2013),
procurando adotar um procedimento flexivel quanto a grade e forma e mantendo
uma postura empatica diante das pessoas entrevistadas, sem gerar um ambiente que
levasse ao espelhamento de posi¢ao de seriedade ou formalidade excessiva.

Foram entrevistadas quinze pessoas que frequentam ou frequentaram cursos em
campus onde sdo ofertados os seguintes cursos técnicos integrados ao ensino mé-
dio: eletrotécnica, eletroeletrénica, mecatrdnica, redes de computadores, mecanica,
quimica, transito, estradas, hospedagem, meio ambiente, controle ambiental, edifica-
¢oes, eletronica, informatica e equipamentos biomédicos. Entre elas, seis (06) mulhe-
res cis lésbicas, quatro (04) pessoas bissexuais (divididas em duas mulheres cis e dois
homens cis), duas pessoas de género nao binario, uma mulher trans, um homem cis
gay e um homem cis arromantico.

A investigacao do material coletado foi feita com base na escuta das entrevistas e
na producao de fichas com trechos e anotagdes analiticas das entrevistas. Posterior-
mente, esse conjunto foi debatido com base nas referéncias tedricas anteriormente
mencionadas. Observa-se que ndo sdo apresentadas citagdes longas das falas, mas na
medida em que pudessem favorecer a fric¢ao dos conceitos mobilizados (Kaufmann,
2013).

4. DIVISA0O POR GENERO E SEXUALIDADE
NOS CURSOS TECNICOS DO CEFET MG

As entrevistas foram realizadas com estudantes de diferentes campi, sendo estes
localizados em diferentes regides do estado de Minas Gerais. Em cada um deles, ob-
serva-se uma divisao baseada em género e sexualidade entre os cursos. Para falar
dessa segregacio ¢ preciso destacar que, se nos cursos superiores e técnicos subse-
quentes o ingresso se dd apds a conclusao da educagao bdsica, nos cursos integrados
a formagdo técnica se da a0 mesmo tempo em que o estudante faz o ensino médio.
A oportunidade de estudar em uma escola publica, federal e percebida como de alta
qualidade aparece como fator central para a escolha de ingressar no Cefet MG e fre-
quentemente se sobrepde ao interesse em uma area de atuagao profissional especifica.
Nas entrevistas, ha diversas referéncias a instituicdo como “uma escola muito boa”
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(E1 e E2), “muito renomada” (E3) ou mesmo “maravilhosa” (E4). Isso leva a uma
situagao em que a escolha do curso em si ¢ inicialmente secundarizada. Por vezes, a
decisdo ¢ feita pelo “menos pior” (E5), dentre um niimero limitado de opgdes.

Entre os campi onde ocorreu a investigacao, ha aqueles com mais opgoes de cur-
sos, chegando a sete (estradas, hospedagem, mecénica, mecatrénica, meio ambiente,
quimica e transito) e outros que se limitam a trés (eletroeletronica, controle ambien-
tal e informatica/ eletrotécnica, mecatronica e redes de computadores). Independen-
temente da amplitude da escala de escolhas possiveis, quando questionadas, as pes-
soas entrevistadas descrevem um cendrio que se reproduz em cada um dos campi:
ha cursos com um publico macigamente masculino; cursos nos quais o género de
estudantes é mais equilibrado e outros fortemente feminizados. Os primeiros sdo
descritos como mais heteronormativos “cursos pura testosterona” (E6), e os dltimos
como aqueles em que ha mais estudantes LGBTQIAPN+ visiveis, ou “simplificando,
curso em que todo mundo ¢é gay” (E4).

Entre os cursos citados como mais heteronormativos pelas pessoas entrevistadas,
que sdo também os socialmente construidos como “masculinos”, destacam-se os do
eixo tecnoldgico Controle e Processos Industriais, em especial os cursos de mecénica,
eletrotécnica e eletroeletronica. Ja os cursos em que se delineia maior diversidade
sexual e de género sao hospedagem e controle ambiental, que compdem os eixos tec-
noldgicos Ambiente e Satide e Turismo, Hospitalidade de Lazer, que frequentemente
requerem habilidades vistas como femininas, como o cuidado com o outro e com-
peténcias relacionais (Hirata, 2010, p.05). Ocorre ainda de alguns cursos de certos
eixos, apesar de sua percepgdo social fortemente relacionada a algum género, serem
vistos, no microcosmo dos campi, como éreas “neutras” E o caso de Produgio In-
dustrial e Informac¢ao e Comunicagao, notadamente os cursos de informatica e redes
de computadores, que sdo estereotipicamente vistos como masculinos, mas que as
participantes da pesquisa descrevem como mais equilibrados em termos de abertura
a mulheres e a populacio LGBTQIAPN+.

Episodios narrados por vérias pessoas entrevistadas acerca de uma atividade rea-
lizada nas aulas de sociologia de diferentes turmas sdo bastante tteis para sintetizar
o panorama descrito. Trata-se de uma proposi¢do de uma docente em que as turmas
seriam divididas em grupos e, durante o trabalho, cada um deles focaria em determi-
nado grupo social minoritario. A comunidade LGBTQIAPN+ era uma das opgdes.
No curso descrito como “naturalmente mais diverso” (E7), da drea do meio ambiente,
E7 fez uma apresentagdo sobre o tema e relata que os colegas “super entenderam e
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acharam superinteressante”. Ja em um curso do eixo Informagao e Comunicagao, E6
conta que o tema simplesmente nao foi apresentado em sua sala. Quando questio-
nados pela professora se ninguém o escolheria, a resposta foi o siléncio da turma. A
participante atribui essa negativa a vergonha geral em falar do assunto. Ja no curso
compreendido como mais cisheteronormativo, “as pessoas ficaram fazendo piadas
enquanto os meninos estavam apresentando. Muita gente saiu da sala, ndo se inte-
ressou pelo assunto ou simplesmente nao concordava com aquilo que estava sendo
tratado ali em sala de aula” (E7).

Quando analisamos os ocorridos nas diferentes turmas, ficam evidentes os ele-
mentos opressores descritos por Rogério Junqueira (2012). Primeiramente, na turma
em que a tematica de diversidade sexual e de género foi hostilizada, observa-se uma
pedagogia do insulto que, mediante “tratamentos preconceituosos, medidas discri-
minatorias, ofensas, constrangimentos, ameagas e agressoes, expde estudantes “as
multiplas estratégias do poder e a regimes de controle e vigilancia” (Junqueira, 2012,
p. 69). Na turma onde o tema foi silenciado, nota-se uma aproxima¢ao com a pe-
dagogia do armario e sua dinamica de “tensées de invisibilizagao e revelagao, pro-
prias de experiéncias do armario”. E patente, ainda, o que o autor coloca sobre serem
mecanismos com influéncia de ordem do curriculo, uma vez que, a partir do temor
de alguns e do desprezo de outros pelo assunto, o tema deixou de ser trabalhado ou
foi ridicularizado em frente a pelo menos 2 turmas.

Quando questionados sobre o que consideram influenciar na concentrac¢ao de
pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ em determinados cursos, dois fatores co-
mentados por participantes da pesquisa se destacam: o receio de sofrer violéncias em
areas tradicionalmente masculinas e as expectativas sociais que se relacionam com
sua orientagdo sexual e/ou identidade de género. No primeiro aspecto, sdo variadas
as falas sobre o medo de sofrer violéncia de professores, em especial dos mais velhos
e de areas técnicas (E2), e também de colegas, em cursos “em que vocé se sente ex-
cluido” (E1). Escolhas por essas areas chegam a ser questionadas até pelos proprios
amigos e colegas que ndo se encaixam na cisheteronormatividade. E4, pessoa de gé-
nero nao bindrio, narra uma situacdo em que, ao conhecer uma estudante novata na
instituicdo que cursava mecanica, perguntou-se: “Nossa, por qué? Vocé quer conviver
com pessoas que vao te destratar o tempo todo?!”

Ja com relagdo as expectativas relacionadas a pessoas LGBTQIAPN+, aparece a
exclusdo de homens gays de fazeres vistos como masculinos, influenciando os inte-
resses e habilidades que esses individuos desenvolverdo durante sua vida pessoal e
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formagao profissional. A seguinte fala de E7 ¢ ilustrativa disso, além de evidenciar a
extensao da suposta incompeténcia nos fazeres vistos como técnicos ou tecnologicos:
“socialmente mesmo, nunca foi esperado que eu, como gay, soubesse fazer isso de
circuitos elétricos, desenvolver e consertar uma maquina de lavar, consertar um chu-
veiro. Nao é uma fungéo para mim. Posso fazer outras coisas, mas ndo isso.”

Cabe observar aqui que algumas pessoas entrevistadas mencionam a ideia de que
meninas cis inseridas em cursos tradicionalmente masculinos podem ter sua sexua-
lidade e género questionados. E1 descreve que “em mecénica, por exemplo, existe
esse esteredtipo de que meninas que fazem esse curso sao lésbicas” Contudo, as falas
remetem muito mais a ideia preconcebida de que o lugar buscado por mulheres nao
heterossexuais é nos cursos de maior prestigio social e masculinizados. Mas isso nao
se concretiza quando as entrevistas foram realizadas com mulheres que, de fato, es-
colheram essas formagdes. E2, que ¢ estudante de um curso visto como fortemente
masculino, por exemplo, afirma que ndo conhece qualquer outra pessoa da comu-
nidade LGBTQIAPN+ do préprio curso além de si mesma, mas conhece pessoas de
outros cursos. Ja E4 aponta que seu curso, que ¢ do eixo Ambiente e Satude, é “famo-
so” por abrigar muitos homens gays, mulheres 1ésbicas e pessoas bissexuais. Nesse
sentido, nossos resultados divergem em certa medida da ideia de que Iésbicas teriam,
em algum grau, maior liberdade para seguir carreiras “nao tradicionais” e melhor
remuneradas (Schneider e Dimito, 2010).

Vale ainda mencionar que, embora determinados cursos sejam descritos como
mais abertos as identidades LGBTQIAPN+, isso ndo isenta estudantes deles de opres-
soes relacionadas a identidade de género e sexualidade. Mesmo nas areas tidas como
mais diversas, existem relatos de preconceito. Quando falamos de orientagdes fora
da heterossexualidade, ha falas como a de E19, que descreve um colega, o inico ho-
mem em sua turma, recebendo xingamentos homofébicos e sendo questionado por
“aguentar ficar perto de tanta menina”. E12 também contou ser vitima de fofocas e in-
vasdes de privacidade por se relacionar com outra aluna. Além disso, E4 aponta casos
de transfobia dentro do proprio curso, refor¢ando as dificuldades enfrentadas. Alias,
quando discutimos a diversidade de género, é comum ouvir sobre a total auséncia de
pessoas trans nos cursos, evidenciando sua dificuldade de ingresso e permanéncia na
instituicdo.
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4.1. Segregacio Horizontal: Estudantes LGBTQIAPN+ em Cursos
Tradicionalmente Masculinos

Como mencionado anteriormente, a Divisdo Sexual do Trabalho tem dois prin-
cipios, o primeiro deles, o principio da separagdo, é também conhecido como segre-
gacdo horizontal e se refere a ideia de que existem trabalhos de homens e trabalhos
de mulher e “inclui mecanismos que fazem com que as escolhas de carreiras sejam
marcadamente segmentadas por género”(Olinto, 2011, p.68). Durante a analise dos
dados da pesquisa, se verifica que os “cursos de homem” sdo, na verdade, “cursos de
homem cisgénero e heterossexual”. Assim, aqueles que, tendo identidade de géne-
ro ou orientagdo sexual diferente desse padrao, ousam cursar tais formacdes, estao
expostos a tentativas de exclusdo e, consequentemente, necessitam criar estratégias
de resisténcia, compreendendo aqui que a pessoa “ao atuar em oposi¢do ao poder
dominante, dada a consciéncia da repressao, elabora uma forma de resistir que se
configura como uma estratégia de resisténcia” (Bastos, 2021, p.44).

Se 0 medo da violéncia e o afastamento de expectativas relacionadas a determi-
nadas areas de conhecimento fazem com que alguns estudantes tenham receio de es-
colher certos cursos, aqueles que ingressam nessas formagdes enfrentam constantes
desafios para a permanéncia. E15, ao narrar sua trajetdria académica, conta que estu-
dou em um curso técnico integrado do Cefet MG, porém em uma localidade menor
e “mais conservadora”. Durante esse periodo, afirma “eu vi muita, ja ouvi muita coisa”
Devido a questdes de satide mental, ela saiu do curso e terminou o ensino médio em
uma escola regular. Apds esse episodio, retornou a instituicdo em um curso superior,
de outro eixo tecnolégico e em outro campus. Embora nao mencione atribuir sua
evasdo do curso a experiéncia que teve nele, E15 descreve que, ao escolher nova-
mente uma drea com maioria masculina, hesitou, pois “ndo queria ter que lidar com
aquilo tudo de novo”. No entanto, acabou se surpreendendo ao encontrar colegas “um
pouco mais agradaveis”

E13 também relata que sua permanéncia na instituicdo ¢é dificil e que ja cogitou
desistir. Além disso, descreve que nao considera que a institui¢gdo tenha uma atuagao
satisfatoria para proteger ou promover os direitos das pessoas LGBTQIAPN+, afir-
mando: “os direitos que a gente tem sdo meio que a sarjeta’. Aponta também que ha,
na sala de aula, hostilidade voltada aqueles que nao sao homens cis e heterossexuais:
“se vocé ¢é diferente deles, eles pensam que vocé nao deveria estar naquele lugar”
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E13 descreve ainda que percebe que os grupos constituidos por pessoas LGB-
TQIAPN+ vao sendo gradualmente dissolvidos durante sua permanéncia na insti-
tuicdo. Algumas dessas pessoas, conta, embora ainda se entendam com identidade de
género ou orientagao sexual ndo normativa, acabam por aderir a comportamentos e
opinides cisheteronormativas. Como exemplo, menciona o caso de uma colega que
passou a afirmar que “ndo beijaria a esposa, caso se casasse, porque a familia veria”. O
que se classifica como uma tentativa de tornar sua existéncia mais aceitavel aos olhos da
heteronormatividade. Nesse sentido, lembramos o que argumenta Duc Nguyen ao ex-
por como, no contexto capitalista, a heteronormatividade desempenha um papel tam-
bém de estratificagdo social em que somente determinadas existéncias LGBTQIAPN+
sdo aceitas. Assim, “o progressismo e sua celebragao compulsiva nos cegam para a pos-
sibilidade de que a liberdade de algumas pessoas queer seja adquirida ao custo de tor-
nar o aqui e agora mais insuportavel para muitas outras” (2021, p. 127).

4.2. Principio da Hierarquia e Teto de Vidro nas Experiéncias de Estudantes
LGBTQIA+ na EPT

Nas entrevistas fica implicito que, associar determinadas dreas a feminilidade e
a comunidade LGBTQIAPN+, concorre para tentativas de desqualifica-las, desde a
referéncia ja citada de que seria dificil suportar tantas mulheres (E19), a histdrias
contadas por terceiros a estudantes antes do ingresso no Cefet MG. Para aqueles que
buscam um ambiente mais diverso pode ser que isso, contrariamente, se converta
num atrativo. E1 conta que ficou “indignada” por sempre ouvir que seu curso tinha
muitos alunos LGBTQIAPN+ e perceber, quando ingressou, que em sua sala tinha
“s6 quatro”

As tentativas de desvalorizacdo desses cursos também passam pela imputacdo a
eles de um perfil de alunos menos propensos aos saberes “tecnologicos” e de que o
ingresso e as matérias seriam mais faceis. Falando sobre os preconceitos dessa natu-
reza de que tem memoria, E12 narra que, quando estudava na instituicio, circulavam
comentarios marcantes de um professor de drea técnica que lecionava a mesma disci-
plina em cursos diferentes e que externava sua insatisfagdo e impaciéncia em ter que
dar aulas em turmas de seu curso, pois as perguntas feitas pelos estudantes seriam
“muito estupidas”

Esse processo também esta presente nos relatos da escolha do curso. E12 mencio-
na que o curso é menos concorrido no processo seletivo e, portanto, se inscrever nele
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era uma aposta mais certeira de passar e uma oportunidade de se “validar porque me
sentia menos por algum fator, até mesmo por questdes de orienta¢ao sexual”. Esse
relato evidencia como a ponderacédo acerca da valorizacdo do curso perpassa também
a autoestima dos estudantes, influenciando suas escolhas académicas. A correlagdo
entre orientagdo sexual e a autopercep¢do de capacidade reforca a necessidade de dis-
cutir como as divisdes descritas impactam nao s a trajetdria educacional individual,
mas a constru¢ao de um imagindrio sobre a adequagao para o trabalho da populagao
LGBTQIAPN+.

Outro conceito que aparece quando falamos da segregacdo vertical é o de Teto de
Vidro, descrito como um mecanismo invisivel, mas que dificulta ou impossibilita que
mulheres alcancem altos patamares em suas carreiras. Gilda Olinto (2012) destaca-o
no ambiente de ciéncia e tecnologia, especialmente ao apontar como ¢ exigido das
mulheres muito mais credenciais e feitos para alcangar bolsas ou outras vantagens
académicas. Guzman et al. (2024) apontam que ele também estd presente na vida
profissional de pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ impactando psicologicamen-
te, causando desconforto no local de trabalho, falta de reconhecimento e desafios
aumentados no progresso da carreira. No contexto de nossa pesquisa, indicio disso
se da nas dificuldades enfrentadas na busca e realizagao de um estagio, requisito ne-
cessario para a conclusao do curso. E2 descreve que o local em que conseguiu entrar
era “muito fechado (2 comunidade LGBT), tinha até pessoas misoginas, que faziam
piadas de mulher, eles ndo aceitavam de jeito nenhum”. Assim, entre as pessoas en-
trevistadas, sdo encontradas aquelas que nao finalizaram essa etapa do curso, mesmo
tendo terminado o ensino médio e, portanto, ndo concluiram o curso técnico. Outras
optaram por participar de atividades de iniciagdo cientifica ou projetos de extensdo
para validagdo da carga-horaria necessaria.

Por fim, destacamos que estudantes e pessoas egressas descrevem a relevancia da
unido e do apoio mutuo que constroem na instituigdo como um fator preponderan-
te para seu sucesso académico e experiéncia na institui¢do. Seja pelo encontro de
identidades afins, com quem se pode “ser quem eu sou de fato e performar minha
sexualidade” (E7), ou pelo suporte fornecido por outras pessoas da comunidade que
“ficam de olho” para detectar e enfrentar “discursos de 6dio” (E1). Dessa forma, fina-
lizamos o relato das entrevistas com uma fala de E1, que resume a postura de grande
parte das pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ entrevistadas para essa pesquisa.
Sdo pessoas conscientes das opressoes ainda existentes, mas que se unem, agem e
lutam por mudangas:
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A vida é minha, se eu for ficar com medo do que as pessoas podem fazer, eu
vou ficar com medo para sempre, porque gente ruim no mundo tem um monte.
Entdo, eu fico com um pé atrds, mas também fico com um pé na frente. Acho

que eu ndo desistiria nem a pau. E é isso: se me atacar, eu vou atacar®. (E1, 2024)
5.NOVAS CONFIGURACOES, VELHAS DIVISOES

A Divisao Sexual do Trabalho estabelece para mulheres uma dindmica em que é
impossivel “vencer”, mesmo que se siga todos os seus principios. Leva-se mulheres
a optarem por determinadas carreiras e, quando elas o fazem, sdo “recompensadas”
com a desvalorizag¢ao econdmica e social (Lopes, 2016). As evidéncias que encontra-
mos com essa pesquisa sdo as de que as reconfiguragdes que esse mecanismo sofre
englobam nao apenas as relagdes de género, mas se expandem para as diferencas de
orientacao sexual e identidade de género. Tudo isso, concorrendo para a opressao e
exploragao daqueles que ndo se encaixam no padrao de homem cisgénero e heteros-
sexual. Nos esquemas a seguir debatemos como a matriz cisheteronormativa e os
principios da divisao sexual do trabalho se imbricam nos resultados encontrados.

Figura 1
Esquema - Cursos Homem Cis-hetero

.. . . Hostilizacao e
Caracterizacdo de cursos N Saberes considerados mais N excluséog dos
de “homem cis-hetero” dificeis e produtivos Py »
outros

»  Caracterizagdo de cursos de “homem cis-hetero”: um primeiro aspecto ober-
vado é a constitui¢do de cursos considerados adequados para homens cisgénero e
heterossexuais. Tais cursos sao preenchidos majoritariamente por homens nos pro-
cessos seletivos e, nos cursos analisados, a percep¢ao de pessoas entrevistadas é a de
que essa divisao perdura por longos anos. Interessa observar que entre os campi em
que a pesquisa se deu, nem sempre esses cursos sdo os mesmos. Porém, em cada um
deles acontece essa polarizagdio em que determinados cursos sdo considerados os
com maior tradi¢ao e prestigio, coincidindo com uma maciga presenga masculina e
cisheteronormativa. Ex.: concentra¢ao das matriculas por pessoas do género mascu-

4 A frase “se me atacar, eu vou atacar” é uma referéncia a um meme de redes sociais retirado de um video da
artista Inés Brasil, popular especialmente entre jovens LGBTQIAPN+ (Nascimento, 2017)
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lino; discursos que corroboram a ideia de “pura testosterona” no ambiente do curso.

= Saberes considerados mais dificeis e produtivos: considerando se tratar de
uma instituicdo de Educagao Profissional e Tecnoldgica, os cursos mais “tradicionais”
desfrutam de um status em termos de apelo a uma perspectiva de produtividade e
tecnologia. Também se considera que seus contetdos sdo mais desafiadores e seus
alunos mais aptos. Ex.: competi¢do entre notas de corte nos processos seletivos; dis-
tribuigdo de recursos desiguais.

»  Hostilizagdo e exclusido de quem ndo é homem cis-hétero: por nio fazerem
parte do grupo privilegiado nesse contexto, mulheres em geral (cis e trans) e demais
pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ descrevem violéncias e formas de segregacdo
de suas presencas nos cursos. Ex.: hostiliza¢ao de assuntos relacionados a diversidade
sexual e de género; isolamento de pessoas que fazem parte de grupos minoritarios ao
ingressarem no curso.

Figura 2
Esquema - Cursos “Outros”

Caracterizacao de cursos

« - Saberes considerados Praticas de
para os “outros” (Mu- PR N
> mais faceis e pouco > desvaloriza¢io do
lheres em geral / pessoas
relevantes curso

LGBTQIAPN+)

»  Caracterizagdo de cursos para os “outros” (mulheres em geral / pessoas LGB-
TQIAPN+): em vista da impossibilidade da total exclusao da institui¢do, minorias
sexuais e de género sdo colocadas no lugar de um “outro”. Sao constituidos, entdo,
espagos em que é considerada mais aceitavel a presenca de mulheres em geral (cis e
trans) e demais pessoas da populagio LGBTQIAPN+. Em alguns relatos, a escolha
por esses cursos se da por acreditar em caracteristicas socialmente atribuidas a deter-
minadas orientagdes sexuais e identidades de género, ou mesmo pelo desejo delibe-
rado de ter colegas com quem se identifiquem e nao se sintam menosprezados. Ex.:
cursos de eixos como saude e meio ambiente com presenga maior de estudantes que
fazem parte de minorias sexuais e de género.

= Saberes considerados mais faceis e pouco relevantes: muitas vezes, saberes
relacionados aos cursos sdo considerados secundérios e seus estudantes menos ca-

171



Pensar as Cisheteronormas Através da Divisao Sexual do Trabalho:
Vivéncias de Estudantes LGBTQIAPN+ na Educacio Profissional ¢ Tecnolégica

pazes. Vale aqui salientar que esse desmerecimento passa constantemente pela com-
preensdo de que conhecimentos voltados ao cuidado, seja ele com pessoas ou com o
meio ambiente, seriam subalternos aqueles que se voltam a produgdo industrial e a
praticas que geram lucro. Ex.: escassez de vagas de estagios e bolsas.

»  Praticas de desvalorizagdo do curso: tendo em vista o imagindrio construido
sobre os cursos, surgem praticas que concorrem para sua desvaloriza¢ao social. Ex.:
expressao de descontentamento de docentes por lecionar no curso; menor prestigio
social percebido.

Os esquemas apresentados procuram sintetizar alguns mecanismos que contri-
buem para a configuragao da divisao sexual do trabalho em cursos da EPT pensando
também em sua dimensdo que toca a diversidade sexual e de género. E importante
salientar, ainda, que em muitos relatos, quando questionados diretamente, estudantes
tiveram dificuldade de apontar especificamente se hd praticas LGBTf6bicas na insti-
tuicdo para, no decorrer da conversa, narrarem situagdes que se configuram como
tal. Essa dificuldade de nomear e descrever as opressoes existentes no espago podem
se relacionar com a forma como elas ocorrem: frequentemente na forma de microa-
gressdes, que sdo por vezes de mais dificil identificagdo, embora ndo menos nocivas
(Sue & Spanierman, 2020). As dentincias dessas violéncias sdo reiteradamente trata-
das como exagero na sociedade. E preciso perceber que a igualdade formal nio basta
e que sao necessarias agdes de intervencao, cria¢ao de politicas publicas e institucio-
nais voltadas a valorizacdo da diversidade.

6. CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho, investigamos como a Divisdo Sexual do Trabalho, discu-
tida no campo das pesquisas em EPT, se imbrica com as vivéncias de pessoas da
comunidade LGBTQIAPN+. A partir da andlise de entrevistas com estudantes e ex-
-estudantes do ensino médio integrado no Cefet-MG, observamos que ha segregacao
tanto vertical quanto horizontal nos campi investigados. Constatamos que os “cursos
de homem” sdo, na verdade, “cursos de homem cisgénero e heterossexual”. Essas ma-
nifestagdes se sustentam fortemente na pedagogia do insulto e do armario, variando
desde tentativas de ridicularizacao de estudantes em cursos considerados femininos
e com muitas pessoas LGBTQIAPN+ até violéncias contra elas. Também identifica-
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mos tentativas de desqualificar os cursos onde estudantes encontram um ambiente
mais acolhedor a diversidade sexual e de género.

Este estudo teve como objetivo abordar a comunidade LGBTQIAPN+ de forma
geral, pois consideramos essa perspectiva necessdria para apontar os mecanismos
opressivos que a afeta coletivamente. Futuramente, serd fundamental investigar, de
maneira mais detalhada, as vivéncias de diferentes identidades dentro da sigla, con-
siderando que essas ndao sao homogéneas. Além disso, serd relevante explorar suas
interse¢des com outros marcadores sociais da diferenca.

Os resultados da pesquisa refor¢am a importancia de que a escola assuma, de for-
ma mais ativa, seu papel no combate a LGBTfobia, na promogao e defesa dos direitos
LGBTQIA+, bem como na valorizagdo de todas as areas de conhecimento. Entre as
possibilidades para alcangar esses objetivos estdo: a implementagdo de agdes de for-
magao continuada de professores; o desenvolvimento e fortalecimento de politicas
institucionais de acesso e permanéncia; e o reconhecimento e valorizagdo de agoes,
grupos e movimentos de resisténcia desenvolvidos por discentes, docentes e demais
trabalhadores da institui¢ao, em prol da diversidade sexual e de género.
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