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ATITUDE, COGNICAO E AFETO

Significativaente, Eagly e Chaiken (1998; citados por Alferes, Monico, & Lopes,
2009) afirmam que atitude ¢ a ‘predisposi¢do a reagir a um estimulo de maneira
positiva ou negativa, ou ainda uma ‘tendéncia psicoldgica que se expressa, através
da avaliagdo de uma entidade particular com um certo grau de favorabilidade ou
desfavorabilidade’ Neste sentido, aspetos cognitivos e afetivos podem influenciar di-
ferentes atitudes, positivas ou negativas, sobre a aprendizagem (Pimentel, 2009). O
afecto refere os sentimentos gerais de um individuo, em relagdo a avaliacdo de uma
situagdo. Algumas atitudes consistem quase completamente no elemento afectivo,
consistindo em disposigdes favoraveis ou desfavoraveis no que respeita a objectos,
pessoas e acontecimentos ou, em particular, em relacao a alguns dos seus respetivos
atributos. As atitudes sinalizam também o conhecimento e isso pode ter efeito na
forma como o estudante estd disposto a se comportar, no sentido em que as atitudes
indicam componentes comportamentais, com uma predisposi¢do do individuo em
agir de determinada forma (Souza, 2012).

Assim, as atitudes, enquanto motivagao, crengas e praticas, desenvolvidas pelos
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estudantes perante a investigacdo podem ter um efeito muito significativo na apren-
dizagem. Neste contexto, da mesma forma que a avaliagdo das atitudes de aprendi-
zagem dos alunos em sala de aula tem ganho consisténcia e consequéncia, também
a avaliacdo das atitudes dos alunos em relagdo a pesquisa é um instrumento fun-
damental na qualificagdo dos alunos e das préprias instituicdes de ensino superior.
No entanto, ndo ha muitos meios padronizados na avaliagdo de atitudes dos alunos.
Murft e Lane (2013) referem que a pesquisa, publica¢des e dissertacdes sao aspe-
tos cruciais na avaliagdo do ensino superior e que muitos estudos realizados para
avaliar os beneficios que os alunos retiram das suas experiencias de investigacao
demonstram que estes beneficios sio mais visiveis no ambito das habilidades técni-
cas, intelectuais, criticas, pessoais e interpessoais. No entanto, estes indicadores estao
também intimamente ligadas as atitudes do aluno em relagdo a pesquisa, ao mesmo
tempo que é ainda pouco desenvolvido o conhecimento acerca das atitudes dos estu-
dantes, no que se refere a investigagao. Como podem ser classificadas estas atitudes?
Em que medida se correlacionam com a aprendizagem e a qualidade do trabalho
numa unidade de investigagdo? A forma como, atualmente, os estudantes sdo ini-
ciados na investigagdo tende a melhorar estas atitudes? Quais as caracteristicas do
ensino, supervisao e orientacao que tendem a produzir progresso ou, ao contrario,
deterioragao da atitude dos alunos em relagao a pratica da investigacao?

Diversos estudos procuram definir os fatores que predizem se alguém esta dis-
posto a participar numa pesquisa, sugerindo que os fatores fundamentais sdo ati-
tudes sobre confianga, beneficio, e altruismo. Neste sentido, Ginns, Marsh, Behnia,
Cheng e Scalas (2009) demonstram que se os alunos experimentam ma supervisao
na investigacdo, falta de apoio e infra-estruturas inadequadas, terao menos proba-
bilidade de sucesso. Por sua vez, Marsh et al. (2003) defendem que o sucesso da
investigacao depende, em particular, da supervisao e da avaliagdo dos supervisores
pelos estudantes. Desta forma, Wayne, Hammerschlag, Savetsky-German e Chap-
man (2010) procuraram avaliar as atitudes sobre o valor atribuido a investigacao,
no que se refere ao impacto sobre as atitudes, por parte dos programas de formagao
em investiga¢do, no campo da saude. O estudo sugere interesse na pesquisa entre os
estudantes, em especial entre os estudantes do primeiro ano. Comparativamente, os
alunos em anos posteriores mostraram um menor nivel de interesse. Além disso, os
resultados indicam que os estudantes acreditam que a pesquisa ndo é muito rele-
vante para a sua propria pratica clinica, o que reflete a crenga generalizada de que os
métodos cientificos podem nao ser consistentes com os principios da pratica profis-
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sional, constituindo um importante aspeto para a reflexao acerca dos programas de
formagéo de investigagdo em vigor.

METODOLOGIA

Validagdo de Instrumentos

O primeiro passo para a operacionalizagdo do estudo, na base desse artigo, con-
sistiu na decisdo dos instrumentos a utilizar, exigindo, em primeiro lugar, uma
exaustiva revisao bibliografica, bem como a solicitagao formal de autorizagao de uso
do questionario ATR (Attitudes Toward Research Scale) de Papanastasiou (2005). O
pedido de autorizacio foi efetuado por correio electrénico, enviado a autora do ins-
trumento que, prontamente, cedeu autorizagio para o uso, aplica¢do e validagdo para
a lingua e cultura portuguesa. De seguida, foi solicitado a varios peritos que partici-
passem, como juri, no processo de tradugdo e adaptagdo da ATR para a populagao
alvo. Esta op¢do, tal como refere Lynn (citado por Burns & Grove, 1993), decorre do
facto de que a validagdo de contetido, no que se refere aos itens de um teste, deve ser
ajuizada por um painel minimo de cinco peritos ou juizes (excepcionalmente com
o numero de trés, segundo Lynn, se ndo for possivel encontrar peritos na area em
estudo). O juri ficou, assim, constituido por um especialista em estatistica; dois pro-
fessores bilingues; uma psicéloga clinica. Desta forma, solicitou-se a apreciacdo dos
juizes acerca de cada um dos itens da escala, no que se refere a relevancia, clareza,
ambiguidade e sequéncia. De igual modo, foram pedidas sugestoes para a reformu-
lagao dos itens que nao apresentassem os critérios exigidos.

Com este objetivo, foi primeiramente solicitado aos professores bilingues a tradu-
¢do e retroversdo do inventdrio dos dois instrumentos, a fim de assegurar a equiva-
léncia de contetido das versdes inglesa e portuguesa. Seguidamente, foi concretizada
a administra¢cdo de um pré-teste a um pequeno numero de estudantes da Escola
Superior de Tecnologia da Saude, de Coimbra (ESTeSC) para verificar se estes com-
preendiam claramente as instrugdes e conteudos de cada item. Apos o pré-teste, cada
um dos questionarios foi novamente reformulado, uma vez que existiam alguns itens
dubios. O tempo de preenchimento do conjunto de instrumentos foi testado e osci-
lou entre 8 a 12 minutos.

A fase seguinte consistiu no envio de correio electronico, anexando os questiona-
rios a administrar, a Presidéncia da ESTeSC, Dire¢dao da Escola de Enfermagem de
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Coimbra, Presidéncia da Faculdade de Farmacia e Presidéncia da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Coimbra, solicitando autorizagao para aplica¢ao destes
instrumentos, bem como a cedéncia temporaria dos enderegos de e-mails dos alu-
nos, assumindo, sob compromisso deontoldgico, que os mesmos seriam destruidos
apos a sua administracao.

Administragdo dos Questiondrios

Os instrumentos utilizados no presente estudo foram construidos recorrendo a
ferramenta disponibilizada pela Google’ comummente designada por Formuldrios
do Google’, administrada aos elementos da populagao objeto do estudo, com recurso
ao envio de um link distribuido através de email. No correio electrénico, enviado
para 2000 enderegos, procedeu-se a uma explicagdo pormenorizada dos objetivos
principais da pesquisa, bem como a garantia do anonimato de todos os participantes
inquiridos, incluindo, como se referiu, a destruigdo da base de dados de emails, uma
vez utilizada. Os questiondrios estiveram disponiveis durante um periodo de trés
meses e meio, entre Outubro de 2014 e meados de Janeiro de 2015.

Assim, os questionarios, apds completo preenchimento e submetidos, foram au-
tomaticamente alojados numa folha de célculo no ambiente Google Drive’ que, pos-
teriormente, foi exportado para uma folha Excel e para o SPSS V21.0 (IBM SPSS,
2012).

Atitudes Face a Investiga¢do ATR (Versdo Portuguesa)

Para estudar as atitudes dos estudantes face a investiga¢do, recorremos, como re-
ferido, ao questionario Attitudes Toward Research - ATR (Papanastasiou, 2005). A
versdao portuguesa do instrumento foi elaborada, aplicando um processo idéntico
ao realizado para o processo de validagao do SATS28, com 32 itens que comportam
cinco fatores responsaveis pelas atitudes: Utilidade da pesquisa; Ansiedade na pes-
quisa; Atitudes positivas; Relevancia para a vida; e Dificuldade na pesquisa.

Por outro lado, foi de igual modo utilizado um questiondrio para a recolha de
dados sociodemograficos.

A fiabilidade dos instrumentos e consisténcia interna foram estimadas, tendo em
vista a analise relativa da variancia e a pontuagao total da escala, bem como as vari-
ancias dos itens particulares. O coeficiente que mede a consisténcia interna é o a de
Cronbach (Mardco, 2011). No instrumento original de Papanastasiou (2005), nao
se apresenta o valor de alfa para a os 32 itens, apenas para cada uma das subescalas,
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ndo explicando a autora, porém, o motivo dessa decisao. Os valores de alfa para cada
uma das subescalas demonstram consistencia interna (Tabela 1), sendo a subscala
utilidade = 0,92 (9 itens); ansiedade = 0,92 (8 itens); atitude positivas face a pesquisa
= 0,93 (8 itens); relevancia para a vida = 0,77 (4 itens); e as dificuldades na pesquisa
=0,71 (3 itens).

Tabela 1: Amplitude valores de « nas cinco componentes do ATR

e niimero de itens por componente.

Componente A(l};a;(;:i(i)tr:ll:itc)h Numero Itens
Utilidade 0,919 9 2,8,14,17, 20, 21, 22, 24, 27
Ansiedade 0,918 8 1%, 6%, 7, 16%, 18%, 25%, 28*, 32*
Atitudes positivas 0,929 8 3,4,5,12,13,15,29,30
Relevincia 0,767 4 19, 23*,26%, 31
Dificuldade 0,711 3 9%,10* 11*

* Jtens com cotagao negativa (invertidos)

Por outro lado, recorreu-se ao programa estatistico SPSS versao 21 (IBM SPSS,
2012), comegando por uma analise descritiva: média, desvios padrao, tabelas de fre-
quéncias e comparagao de médias em relagdo aos dados sociodemograficos reco-
lhidos. A seguir, realizou-se a analise fatorial para avaliagdo da escala, utilizando a
analise de componentes principais, com trés etapas. Em primeiro lugar, verificamos
a avaliacdo da adequabilidade dos dados, considerando se a dimensao da amostra
¢ adequada; a forga da relacao entre as varidveis, a partir da matriz de correlagao;
além da avaliagdo da fatoriabilidade dos dados, através do Teste de Esfericidade de
Bartlett e a Medida de Adequagdo Amostral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Num
segundo momento, realizou-se a extragdo dos fatores, tendo em vista a identifica¢ao
do nimero minimo de dimensdes que melhor representam as interrelagdes entre o
conjunto de variaveis/itens. Para este fim, foi utlizado o Critério de Kaiser-Gutman
(Patil, Singh, Mishra, & Todd Donavan, 2008) conjuntamente com a regra de eigen-
values (valores superiores a 1,0) e a representa¢ao grafica dos eigenvalues, recorrendo
ao Teste Scree de Cattel. Além disso, efetuou-se a rotacdo e interpretacao dos fatores,
assumindo-se que estes sdo independentes e, de igual modo, foi utilizada a rotagao
ortogonal pelo método Varimax que procura minimizar o nimero de variaveis, com
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saturacao elevada em cada fator. Por ultimo, avaliou-se a fidelidade da escala, calcu-
lando a consisténcia interna relativamente a matriz de correlagdes, as informacoes
por item e escala (correlagao entre os itens), bem como a estatistica item-total, resul-
tados ANOVA e estatisticas de confianca com o céalculo do a de Cronbach.

Adaptagio do ATR (Versdo Portuguesa)

Apos proceder a tradugao para a lingua portuguesa do instrumento Attitudes To-
ward Research - ATR (Papanastasiou, 2005), foi feita a retroversio novamente para
lingua inglesa, recorrendo a um especialista cuja primeira lingua é o inglés. As duas
versoes obtidas foram comparadas, de forma a verificar as semelhancas entre am-
bas. Dessa comparagao, verificou-se uma fortissima coeréncia entre as duas versdes,
indicando que a versao em portugués ¢ consistente com a versdo original. Por uma
questdo de comodidade, passamos a designar a versao inglesa do instrumento por
ATR e a versao portuguesa da escala Atitudes Perante a Pesquisa/Investigagdo por
ATR (vp), apresentando, como se referiu, uma estrutura multifatorial com cinco di-
mensodes: Utilidade; Ansiedade; Atitudes positivas; Relevancia; Dificuldade.

O trabalho de validagdo necessita de uma amostra com tamanho aceitavel, sendo
ideal a que apresenta mais de 10 sujeitos para cada item/variavel, isto é, numa razao
de 10:1 (Pocinho, 2012). No caso aqui em estudo, obtivemos uma amostra final de
515 estudantes, de modo que a dimensdo da amostra é claramente adequada para
procedermos a um estudo de validagdo. A matriz de correlagdes demonstra que to-
dos os coeficientes foram superiores a 0,3. A fatoriabilidade dos dados revelou um
valor =9265,9 e um nivel de significancia p<0,001 para o Teste de Esfericidade de
Bartlett, demonstrando assim uma significancia estatistica. Relativamente & Medida
de Adequagdo Amostral de Kaiser-Meyer-Olkin, obteve-se o valor de 0,922 e por-
tanto, como KMO2 0,6 verifica-se que a amostra ¢ adequada.

De seguida, pretendeu-se conhecer o nimero minimo de fatores que melhor re-
presentam as interrelagdes entre o conjunto de variaveis, pelo Critério de Kaiser. O
resultado dessa andlise demonstrou que existem seis componentes principais (eigen-
value superior ou igual a 1,0) que explicam 62,8% da varidncia. Esta solugao tinha,
porém, uma tal dispersdo dos itens que a sua interpretacdo era de dificil explicagio,
de modo que a for¢dmos aos cinco fatores originais de Papanastasiou (2005), expli-
cando 59,5% da varidncia acumulada.

O primeiro fator desta saturagdo diz respeito a Atitudes Positivas e explica 31,4%
da variéncia da variancia. O segundo fator corresponde a dimensao Utilidade e ex-
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plica 14,7% da variancia total. O terceiro fator é o ponto onde saturam os itens da
subescala Dificuldades e explica 5,2% da variancia.

A dimensao Relevancia satura mais fortemente no quarto fator e explica 4,5% da
variancia, enquanto a dimensao Ansiedade cai, maioritariamente, no quinto e ulti-
mo fator e explica apenas 3,8% da variancia.

A autora original do instrumento ATR atribui cinco fatores. No entanto, pela re-
presentagdo grafica dos eigenvalues e recorrendo ao Scree-Test de Cattell, verifica-se
que o ponto de inflexdo ocorre no 3¢ fator (Critério de Kaiser).

Apesar deste facto, testamos a dimensionalidade original, utilizando uma anali-
se fatorial exploratoria (AFE), pelo método da analise dos componentes principais
(ACP).

O resultado da saturagdo forgada pelo método Varimax a 5 fatores revelou uma
matriz com saturagdes dispersas pelos varios fatores e com auséncia de correlagoes
inferiores a 0,3, nos itens que deveriam pertencer a cada uma das dimensoes teori-
cas, o que dificultava uma interpretagao clara, como se pode demonstrar pela Tabela
2 que se segue.

Tabela 2: Matriz ACP - 5 fatores

Componentes
Iﬁ)tsiittlil:j:s Utilidade Dificuldade | Releviancia | Ansiedade

ATR 5 0,839

ATR12 0,827

ATR 13 0,817

ATR 3 0,808

ATR 4 0,798

ATR 30 0,663 0,485
ATR 14 0,562 0,219 0,471
ATR 23 0,755 0,038
ATR 8 0,716

ATR 21 0,706

ATR 22 0,324 0,571 0,362
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Componentes
Iﬁ)tsiittlilj:s Utilidade Dificuldade | Relevincia | Ansiedade

ATR 14 0,517 0,267

ATR 15 0,383 0,384 0,326

ATR 11 0,738

ATR6 0,722 0,139
ATR9 0,712

ATR 7 0,703 0,200
ATR 10 0,671

ATR1 0,537 0,144
ATR 19 0,749

ATR 20 0,405 0,646

ATR31 0,341 0,642

ATR 29 0,434 0,528

ATR 27 0,399 0,377 0,510

ATR 24 0,410 0,421

ATR 17 0,345 0,308 0,410

ATR 28 0,307 0,792
ATR 25 0,343 0,766
ATR 32 0,731
ATR 16 0,353 0,595
ATR 18 0,422 0,528

E assim possivel verificar que 38% dos itens pertencem a subescala Ansiedade,
apresentando correlagdes saturadas inferiores a 0,3 com este fator e correlagoes ele-
vadas com o fator trés - Dificuldade. De acordo com Bryman e Cramer (1992), ndo
se consideram, por conven¢ao, itens com dimensdes menores que 0,3 com o fator,
uma vez que sdo responsaveis por menos de 9% da variéncia e, por isso, ndo tém
grande influéncia. No entanto, existem outras convengdes que a maioria dos inves-
tigadores preferem ignorar, utilizando apenas a convengao suprarreferida em que sé
se aceitam as saturagdes superiores a 0,3, independentemente de haver varaveis em
mais do que um fator.

Da mesma forma, o quarto fator que representa a relevancia nao apresenta 50%
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dos seus itens que se misturam com o segundo fator, denominado de Utilidade, e
esta também tem itens que a autora original lhe atribuiu na dimenséo relevancia. O
primeiro fator que, como ja afirmamos, diz respeito as atitudes positivas, também
tem itens que aturam fortemente em mais de um fator (fator 1 e fator 4).

A questao é que o objetivo da analise fatorial é reduzir o numero de variaveis com
que temos de trabalhar, de modo que é necessario decidir quantos fatores devemos
manter. O critério de Kaiser (eigenvalues >1) tem sido recomendado para situagdes
em que o numero de variaveis ¢ inferior a trinta. Um segundo critério é um teste gra-
fico proposto por Cattell (1988) que mostra uma quebra entre o acentuado declive
dos fatores iniciais e, por outro lado, o declive suave dos restantes fatores (scree test).
Os fatores que devem ser mantidos sdo, de acordo com Catell, aqueles que ficam
antes do ponto em que os valores proprios parecem nivelar-se. Assim, segundo a Fi-
gura 1, e no sentido de obter um padrao de satura¢ao mais facilmente interpretavel,
forgamos uma saturagdo aos trés fatores orientados pelo teste grafico de Cattell.

Eigenvalue
[=r]
|

4

2]

—o—eo—6-5q

rTr 17 rr1rrr1rr 1T T T T T T T T T T T T T T T T
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Figura 1: Ponto de inflexdo ATR
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Neste sentido, foi especificado um novo pedido de fatorizagao por eixos prin-
cipais, forcando-a a trés fatores. Consequentemente, foi verificada uma estrutura
simples conforme cada varidvel satura fortemente em apenas uma componente e,
por sua vez, cada componente é representado por diferentes variaveis fortemente
saturadas (Bryman & Cramer, 1992; Onwuegbuzie, 2004; Thurstone, 1974). Nesta
saturagdo, os trés componentes principais explicam 51,3% da varidncia. O primeiro
fator diz respeito a Atitudes Positivas e explica 19,4% da varidncia. O segundo fator
corresponde a dimensdo Relevancia e Utilidade (fatores que agrupamos nesta ver-
sao) e explica 16,3% da variancia total. O terceiro e ultimo fator explica 15,7% da
variancia total e diz respeito a dimensao Dificuldade e Ansiedade (fatores que agru-
pamos nesta versdo). A Tabela 3 seguinte demonstra estas variancias.

Tabela 3: Matriz ACP - 3 fatores

COMPONENTES
Atitudes positivas Rele'Vf?lncia Diﬁc1}ldade
e Utilidade e Ansiedade

ATR 12 0,831

ATR 13 0,821 0,319

ATRS5 0,795

ATR 3 0,791

ATR 4 0,769 0,318

ATR 30 0,766

ATR 14 0,655 0,373
ATR 29 0,555 0,312
ATR 21 0,747

ATR 8 0,682 0,016
ATR 23 0,677
ATR 20 0,356 0,673
ATR 22 0,356 0,657
ATR 26 0,539
ATR 27 0,494 0,538
ATR 31 0,477 0,529
ATR 24 0,526

78



Propriedades Psicométricas da Versio Portuguesa da Escala de Atitudes
Perante a Investigacao (ATR): Um Inquérito com Estudantes da Area da Saide

COMPONENTES
Adtudes positivas | it o Andiedad

ATR 15 0,409 0,490

ATR 19 0,341 0,387

ATR 25 0,757
ATR 28 0,736
ATR9 0,687
ATR 10 0,685
ATR7 0,678
ATR 18 0,658
ATR 16 0,649
ATR6 0,648
ATR 11 0,578
ATR 32 0,539
ATR 1 0,515

Assim, nesta fase exploratdria, os pesos fatoriais (loadings) apontavam para a de-
cisdo de manutengio desta saturagdo ser a mais adequada. No entanto, para reforcar
esta posi¢ao, recorremos ao estudo da consisténcia para 5 e para 3 fatores, enquanto
critério de decisdo, sob se deveriamos manter a estrutura dimensional da autora ou
alterar para um nimero menor de fatores. A analise que se segue apresenta os valo-
res da consisténcia interna para 5 e, seguidamente, para 3 fatores.

Consisténcia Interna do ATR (vp) - 5 Fatores
Consisténcia Interna da Subescala Utilidade

Na correlagdo dos itens totais (corrected item-total correlation), todos os valores
sao positivos e superiores ou iguais a 0,40, mostrando que os itens sdo consistentes
entre si e que se irdo correlacionar com o resultado final. Na ANOVA, observa-se
um F=143,1 para p <0,001, valor que permite concluir que existe uma percentagem
significativa de varidncia entre os itens. De igual modo, calculou-se o Alfa de Cron-
bach que confirma a fidelidade da subescala, com um valor de a= 0,86, ou seja, uma
boa consisténcia.
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Consisténcia Interna da Subescala Ansiedade

Na correlagdo dos itens totais (corrected item-total correlation), todos os valores
sao positivos, contudo apenas cinco sao superiores ou iguais a 0,40. No entanto, a
partir do calculo da ANOVA, resulta um F=250,2 para p <0,001, valor que permite
concluir que existe uma percentagem significativa de variancia entre os itens. Da
mesma forma, o Alfa de Cronbach confirma a fidelidade da escala, com um valor de
a= 0,77, ou seja, uma boa consisténcia.

Consisténcia Interna da Subscala Atitudes Positivas

Na andlise da correlagdo item-total, todos os valores sdo positivos e superiores
ou iguais a 0,50, mostrando que os itens sao consistentes entre si e que se irdo cor-
relacionar com o resultado final. Na ANOVA, obteve-se um F=95,19 para p <0,001,
valor que permite concluir que existe uma percentagem significativa de variancia
entre os itens. O Alfa de Cronbach confirma a fidelidade da escala com um valor de
a=0,92, ou seja, uma boa consisténcia.

Consisténcia Interna da Subescala Relevincia para a Vida

A anilise da estatistica item-total revelou que 50% dos itens da escala apresentavam
valores inferiores a 0,40. No entanto, na ANOVA, observa-se um F=128,68 para p<0,001,
valor que permite concluir que existe uma percentagem significativa de variancia entre
os itens. O Alfa de Cronbach foi de a= 0,64, ou seja, uma consisténcia pobre.

Consisténcia Interna da Subescala Dificuldade

Tal como nas analises anteriores, recorremos a analise do item-total e do Alfa de
Cronbach para aferir a fidedignidade da subescala em causa. O item-total apresenta
todos os valores positivos e superiores a 0,40. A ANOVA revelou que a variancia
entre os itens ndo ¢ significativa (F=1,13; p=0,323). O Alfa de Cronbach foi de 0,72,
ou seja, uma consisténcia interna aceitavel.

Consisténcia Interna do ATR (vp) - 3 Fatores
Consisténcia Interna da Subescala Ansiedade/Dificuldade

Na correlagdo dos itens totais (8+3=11 itens), com exce¢ao de 1 item (item 8 ATR),
todos os valores sdo positivos e superiores ou iguais a 0,40, mostrando que os itens sao
consistentes entre si e que se irdo correlacionar com o resultado final. Na ANOVA,
observa-se um F=187,37 para p <0,001, valor que permite concluir que existe uma
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percentagem significativa de varidncia entre os itens. O Alfa de Cronbach confirma a
fidelidade da escala, com um valor de a= 0,83, ou seja, uma boa consisténcia.

Consisténcia Interna da Subescala Utilidade/Relevancia

Na correlacdo dos itens totais (9+4=13 itens), todos os valores sdo positivos e
superiores ou iguais a 0,40, mostrando que os itens sdo consistentes entre si e que se
irdo correlacionar com o resultado final. Na ANOVA, observa-se um F=126,86 para
p<0,001, valor que permite concluir a existéncia de uma percentagem significativa
de variéncia entre os itens. O Alfa de Cronbach confirma a fidelidade da escala, com
um valor de a=0,89, apontando para uma boa consisténcia interna.

Consisténcia Interna da Subescala Atitudes Positivas

Na correlagdo dos itens totais (8 itens), todos os valores sdo positivos e superiores
ou iguais a 0,40, mostrando que os itens sdo consistentes entre si e que se irdo cor-
relacionar com o resultado final. Na ANOVA, observa-se um F=95,19 para p<0,001,
permitindo concluir que existe uma percentagem significativa de variancia entre os
itens. O Alfa de Cronbach confirma a fidelidade da escala, com um valor de a=0,92,
ou seja, uma excelente consisténcia interna.

Consisténcia Interna da Versdo Portuguesa do ATR: Conclusdo

Efetuados os calculos da validagao, redugdo a e afericdo da ATR, chegou-se a
versao considerada mais consistente. A Tabela 4 resume o resultado da valida¢ao da
versdo portuguesa do ATR que reduziu o nimero de dimensdes de cinco para trés,
mantendo o nimero de itens.

Tabela 4: Amplitude valores de &« nas quatro componentes do ATR (vp)
e niimero de itens por componente.

Componente Alfa Cronbach | Numero | Itens
o a . 2,8, 14,17, 20, 21, 22, 24, 27,
Utilidade/Relevancia (UR) 0,89 13 19, 23, 26*, 31
. . 1*, 6%, 7, 16%, 18%, 25%, 28,
Ansiedade/Dificuldade (AD) 0,83 11 304 9% 10% 11*
Atitudes positivas (AP) 0,92 8 3,4,5,12,13,15,29,30

*itens com cotagdo negativa (invertidos)
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Em sintese, existem ganhos evidentes na solugao de 3 fatores, de modo que esta é
a solugdo escolhida para a versao portuguesa do ATR.
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